UCHWALA Nr XXIIF/167/09

Rady Gminy Stara Dabrowa
z dnia 26 lutego 20091.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach na terenie Gminy Stara Dabrowa.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art.49 ust. 2, art 54 ust 7 i art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2006r. Nr 97 poz 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220
poz.1600; z 2007r Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz 542, Nr 102 poz 689, Nr 158 poz.1103, Nr 176 poz.
1238 i Nt 191 poz 1369;z 2008t. 145 poz.917; z 2009r. Nt 1 poz.1) po uzgodnieniu ze Zw1qzkam1
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2} szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) nagiody ze specjalnego funduszu nagrédd,

4) wysokos¢ dodatkéw socjalnych - wiejskiego i nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegbtowe zasady ich przyznawania i wyplacania.

Rozdzial IT
Dodatek za wyslugg lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatck za wyshuge lat, w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakiadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odigbnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatkn za wyshuge
lat nie whicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym pracownik jest Iub byt
jednoczeénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowl pozostajacemu w stosunku pracy jednoczeénie w kilku szkotach
w wymiarze igcznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajgé, do
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sic takze inne
okresy, jezeli z mocy odigbnych pizepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.




6. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku tub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigea,

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

7. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczyciclowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze pizepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy w skutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lab chorym czlonkiem rodziny, za kt6re nauczyciel otizymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego

8. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gbry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial I1I
Dodatek motywacyjny

§ 3. Ustala si¢ szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
za:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdélnosci,
uzyskiwanie pizez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, wynikami egzaminéw i sprawdzianéw, albo sukcesami w konkursach, zawodach i
olimpiadach;
2) uzyskiwanie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosei:

a) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdlpracy z ich

rodzicami;

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne

dziatanie na 1zecz uczniéw potizebujacych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem ich

potrzeb.
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia 1
wychowania, a w szczegdlnosei:

a) opracowywanie i realizowanie programdw autorskich oraz plandw pracy;

b) prowadzenie zajeé, lekeji metodami aktywizujacymi;

c) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajeé, o ktdrych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosei:

a) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zajeé¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow;

b} udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolych;

¢) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;

d) opicka nad samorzadem uczniowskim Jub innymi orgamzacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty;

e) prowadzenie zaje¢ lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatizszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

2) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegonoscei:




a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowiazkéw;

b) podnoszenie umiejgtnosel zawodowych;

¢} wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych

lub innych wzadzen szkoty;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen shuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoty;

b) dzialanie na rzecz umacniania obecnosci szkoty w Srodowisku lokalnym;
udzial w imprezach, konkursach i przegladach o charakterze spoleczno-kulturowych
organizowanych przez gmine, samorzady powiatu i wojewddztwa oraz instytucje spoleczno-
kulturalne.

§ 4. 1. W ramach $§rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli tworzy sie fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosei 5 % planowanych srodkow na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole.

2. W zalezmosci od osiaganych wynikdéw pracy nauczycielowi moze byé przyznany
dodatek motywacyjny w granicach srodkéw okreslonych w ust.l w wysokoséci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania .

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okredlony, nie krdtszy niz 2 m-ce i nie
dhuzszy niz 6 m-cy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom speniania warunkdéw, o ktérych mowa w § 3, ustala dyrektor,
aw stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny nie pizystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§ 5.1. Dodatek funkcyjny przyshiguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji:
- a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala sig, biorae pod uwage wielkosé
szkoly, liczbg oddzialéw i uczniéw, zlozono$¢ zadah wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, liczbe budynkdw, w ktérych szkota
funkcjonuje, wyniki pracy szkoty, warunki lokalowe, organizacyjne, S$rodowiskowe i
spoleczne w jakich szkota funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego , o ktérym mowa w § 5 ust.1 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.




4. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowiazki, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wezesnigjszego odwolania — z koncem miesiaca, w ktdrym nastapilo odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciclowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 5
ust. T pkt 1, a w razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiceej dodatkéw funkeyjnych przystuguje
dodatek wyzszy. Powyzsza zasada nie dotyczy dodatkéw z tytulu sprawowania funkcji
nauczyciela opiekuna stazu i wychowawcy klasowego.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia , w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od picrwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w
ktdrym nauczyciel zaprzestal peinienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest
pizypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazk6éw nastapilo od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyiektora szkoly pizystuguje
wicedyrektorowi szkoly lub osobie , ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w
zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu
nieobecnosei dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy .

8 Ustala sie tabele dodatkéw funkcyjnych:

Lp. |[Stanowiske, obowigzki Miesig¢cznie zlotych
1. a) Dyrektor szkoty od 400 do 650
b) Wicedyrektor od 200 do 450
2. a) wychowawca klasy w gimnazjum 70
b) wychowawca klasy w szkole podstawowej 70
¢) wychowawca oddziatu ,,0” 70
3 Opiekun stazu - za kazdego nauczyciela stazyste
PoOwierzonego opiece 60

9. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust 8, ustala:
1) dla nauczycieli i wicedyrektora— dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy Stata Dabrowa.
10. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przyshuiguja dodatki z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 81 § 9 rozporzadzenia w wysokosci 12% stawki
godzinowej za kazda godzing efektywnie przepracowana.

2. Dodatek za pracg za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory




przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej.
3. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za prace w warunkach trudnych i za prace w
warunkach ucigzliwych nauczycielowi przyshuguje prawo do jednego dodatku.
4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy przyznaje:
1) dlanauczyciela dyrektor,
2) dladyrektora Wojt Gminy Stara Dabrowa.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw

§ 7. 1. Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydakiycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych

2. Przez godzing doraZznego zastgpstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine
zajg¢  dydaktycznych, wychowawczych 1lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq i godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego ( ltacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala wrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku ) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych
realizowanych w ramach godzin.

4. Micsigezng liczbg godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar zajgé przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,50 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,50 godziny liczy sie za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie  przyshuguyje za dni, w  ktorych  nauczyciel nie  realizuje  zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zajeé w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szezegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, tiwajgcq nie dhuzej niz tydzien,
4) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce,

5) rekolekcji

- traktuje sie¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koAcza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien
pracy ) za kazdy dzief usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy Iub dzien ustawowo wolny od




pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2 Ustala sie w nastepujacy podzial funduszu, o ktérym mowa w ust.1:

1} $rodki do dyspozycji dyrektoréw szkél z przeznaczeniem na nagrody dyrektora 80%,
2} érodki do dyspozycji Wjta z przeznaczeniem na nagrody Wéjta Gminy 20%

3. Regulamin przyznawania nagréd dyrektora, ustala dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej 1 uzgodnieniu z funkcjonujacymi w placdéwee ze zwigzkami zawodowymi

4. Do nagrody W¢jta lub do nagrody dyrektora szkoly moze byé typowany nauczyciel
wyrézniajacy si¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, posiadajacy powszechnie
uznawany dorobek pracy, a w szczegdlnosei:

1) w zakiesie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwictdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakiesie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programdw i publikacii,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
zawodach I stopnia (okrggowych)

d) posiada udokumentowane osiggnigcia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

) przygotowuje i wzorowo organizuje woczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalno§¢ wychowawczag w klasie, szkole Iub placéwee przez
organizowanie wycieczek, udzial uwcznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, spottowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

2} w zakresie pracy opickuriczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
tub Zyciowe], pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b} prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wsrod dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomani 1 alkoholizmu,

¢) organizuje wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spoleczne; 1 niedostosowania spolecznego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w Zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy
wspoldziatania szkoty tub placéwki z rodzicami,

3) w zakiesie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,




b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

5 Nagroda Wéjta moze by¢ przyznawana nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole co
najmniej 2 lat, na wniosek dyrektora szkoty lub z wlasnej inicjatywy Wéjta.

6. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznawana nauczycielowi na wniosek tady
pedagogicznej lub z wiasnej inicjatywy dyrektora (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej).

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otizymuje dyplom, ktérego odpis
umieszeza sie w jego aktach osobowych.

Rozdzial VHI
Dodatki socjalne — dodatek wiejski i mieszkaniowy

§ 9. 1. Nauczyciclowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
nauczyciela, zattudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru
zaje¢ w szkole, zatrudnionemu na terenie wsi, przystuguje odregbny dodatek w wysokosei 10%
wynagrodzenia zasadniczego, zwany dodatkiem wiejskim.

2. Dodatek wiejski wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej "dodatkiem".

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pizyshuguje nauczycielowi zatrudnionemu co
najmniej w polowie obowiazujacego tygodniowego wymiaru godzin.

3 Nauczycielowi, o ktdrym mowa w ust. 1 pizystuguje dodatek w wysokodci
uzaleznionej od liczby czlonkéw 1odziny, wyplacany co miesigc w wysokodei 25,00zt na
kazdego czionka rodziny.

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z
nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrodta dochodu lub, ktdry jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka dzieci do
ukofczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku Zycia;

4) pozostajace na utizymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dhuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku Zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodéw.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktoérych mowa w ust. 4, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany pisemnie powiadomié niezwlocznie dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek organ prowadzacy szkole. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkol¢ o zmianie liczby czionkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenia podlegaja zwrotowi.

6. Nauczycielowi 1 jego wspolmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym, przystugwje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust 1.
Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach pizystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przysthuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez miego lokalu mieszkalnego. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca po
miesigeu, w ktérym zloZono wniosek o jego przyznanie.

9 Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:




1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kofica okresu, na
ktéry umowa ta zostala zawaita;

4) kotzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

10. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspélny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem ust, 2

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt Gminy.

12. Dodatek wyplaca sie miesigcznie z dotu

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 11. Wynagrodzenie zasadnicze w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego
1 posiadanych kwalifikacji oraz pozostate skladniki wynagrodzenia dla nauczyciela ustala i
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy Stara Dabrowa.

§ 12. Iraci moc uchwata NiXIV/87/08 Rady Gminy z dnia 22 lutego 2008r w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na
terenie Gminy Stara Dabrowa. (Dz.Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 39 poz. 825).

§ 13. Wykonanie uchwaly powieiza si¢ Wéjtowi Gminy Stara Dabrowa.
§ 14. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Uizgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujacg od dnia
I stycznia 2009z,




