ZARZADZENIE Nr 113/2021
Wéjta Gminy Stara Dgbrowa
z dnia 01 pazdziernika 2021 r.

Zmieniajgce zarzqgdzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu

Gminy w Starej Dgbrowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
1320) oraz art. 39 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz.1282) zarzqgdzam, co hastepuje:

§1. W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stara Dgbrowa
zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr 63/2018 Wdjta Gminy Stara Dgbrowa z dnia 31 lipca 2018 r., zmienionego
Zarzgdzeniem Nr 115/2019 z dnia 24 wrze$nia 2019 r., Nr 73/2020 z 17 czerwca 2020r.
Oraz Nr 167/2020 z 31 grudnia 2020r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zatgcznik Nr 1 regulaminu  wynagradzania b’rrzymuje brzmienie zgodne
z Zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
2) Zatgcznik Nr 2 regulaminu wynagradzania ofrzymuje brzmienie zgodne z

Zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzqdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania zmiany regulaminu
do wiadomosci pracownikdw.




Zatgcznik Nr1

do Zarzgdzenia Nr 113/2021

z dnia 01 pazdziernika 2021 .

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania
wskazujgce minimalny i maksymalny
miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Kaiegerld . | Wyksztatcenie Stai pracy Uwagi
zaszeregowani
oraz (w latach)
a umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XVII - XX wyisze art. 5 ust. 2
uops
2. | Zastepca XV - XVI wyisze 3
Skarbnika Gminy ekonomiczne lub
podyplomowe
. ekonomiczne
3. | Dyrektor Biura XV-XIX 5
wyzsze )
4, | Lastepca XHI- XV 4
Dyrektora biura wyzsze 1)
5. | Kierownik Urzedu ‘Wedtug odrebnych przepisdw
Stanu Cywilnego XVI-XIX ‘
2. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor Xl - XVI wyisze 3
2. | Podinspektor, " X=XV wyisze -
Specjalista Srednie 3
3. | Samodzielny IX-XIl srednie 2
referent
4, | Referent IX-XI Srednie 2
5. | Mtodszy VIl - X srednie -

referent




3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Pracownik Il stopnia XI=XIV | wyisze 3
wykonujgcy zadania w X=Xl wyisze -
ramach robo6t
publicznych lub prac
inferwencyjnych

2. | Pracownik | stopnia X - Xl Srednie 3
wykonujacy IX-XI Srednie 2
zadania VIl - X tres sl -
w ramach rob ot
publicznych lub prac

‘ intferwencyjnych :

3. | Sekretarka IX-XI srednie g

4. | Pomoc administracyjna | |- v|i srednie -

5. | Kierowca samochodu VIl = X wedtug wedtug
osobowego odrebnych odrebnych

przepisdw przepisow

6. | Konserwator IX - X zasadnicze

7| Palacz CO IX-X zasadnicze, )

podstawowe

8. | Robotnik gospodarczy V -V podstawowe -

9. | Sprzgtaczka - Vil podstawowe -

10. | Dozorca V-Vl podstawowe -
11. | Opiekun dzieci | -Vl podstawowe -
mtodziezy ( w czasie
przewozu do | ze szkoty)

1l Wyzsze odpowiednie] specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadah na  stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreflone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska. '






Zatgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr 113/2021
z dnia 01 pazdziernika 2021 r.

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalne wynagrodzenie w
ztotych

I 2.300

Il 2.400
If 2.500
\Y ‘ 2.600
\% ~2.800
Vi ' . 3.000
\l 3.300
Vil 3.600
IX 3.900
X 4.200
XI 4.500
XIl - 4.800
Xl 5.100
XV 5.400
XV _ 5.700
XVI . 6.000
XVII 6.300
XVIII 6.600
XIX 6.900
XX - 7.200
XXI ‘ 7.500
XXII 7.800







