ZARZADIENIE Nr 73/2020
Wéjta Gminy Stara Dgbrowa

z dnia 17 czerwca 2020 r.

zmieniajgce zarzqdzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy w Starej Dgbrowie zatrudnionych na podstawie Umowy o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 2 ustawy z dnia 2] listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. POz.1282) oraz §5 ust.5 rozporzqdzenia Rady Ministrow
zdnia 15 maja 2018 1. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych( t. j.
Dz. U.z2018r. poz. 936 ze zm.),zarzgdzam, co nastepuje:

§1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Starg Dgbrowa
zatrudnionych na podstawie Umowy © prace stanowigcym zatgeznik do Zarzgdzenia
Nr 63/2018 Wéjta Gminy Stara Dgbrowa z dnia 37 lipca 2018 r., Zmienionego
Larzgdzeniem Nr 115/2019 z dnia 24 wrzesnia 2019 r. wprowadza sie nastepujace
zmiany:

I Zatgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie w Latqezniku do niniejszego zarzgdzenia.,

§2. Nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy i
Skarbnikowi Gminy.

§3. Zarzqdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania pracownikom do
wiadomosci regulaminu.
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Zatgeznik
do Zarzgdzenia Nr 73/2020

zdnic 17 czerwca 2020,

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania
wskazujgce minimalny i maksymalny
miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria . | Wyksztatcenie Staz pracy Uwagi
Zaszeregowani
oraz ( w latach)
a umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XVII - XX wyisze art. 5 ust. 2
uops
2. | lastepca XV - XVI wyisze 3
Skarbnika Gminy ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Dyrektor Biura KV-XIX L
wyizsze 1]
4. | Kierownik Urzedu Wedtug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego XVI-XIX
5. | Petnomocnik ds. XX V] Wyzsze oraz 5
ochrony informaciji poswiadczenie
niejawnych bezpieczenstwa
wg. odrebnych
L - przepisow
Stanowiska urzednicze
I [Inspeklor Xl - XV wyisze 3
3. | starszy informatyk Xl =XV wyisze 3
4. | Podinspektor, | X-XIV wyisze -
Informartyk, Srednie 3
Specjalista
5. | Samodzelny X=X srednie 2
referent o
6. | Relerenl - [X - XI Srednie 2
7. | Mlodszy VIl - X Srednie
relerent |

Stanowiska pomocnicze i obstugi

' [ [ Pracownik |l sfopﬁn_ié_'

XIl—XIV

Wwyisze 3




wykonujgcy zadania w Xl - X WYISZE -
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X - Xl srednie 3
wykonujgcy zadania X -XI srednie 2
w ramach rob ot VIIE- X trednie -
publicznych lub prac
interwencyjnych
Sekretarka IX-XI srednie -
Pomoc administracyjnd - VI srednie -
Kierowca samochodu V=X wedtug wedtug
osobowego odrebnych odrebnych
przepisow przepisow

6. Konserwator VI - X zasadnicze -
Palacz CO zawodowe

7. Robotnik gospodarczy V-V podstawowe -

8. Sprzqtaczka l-1v podstawowe -

9. Goniec -1V podstawowe -

10. | Dozorca V-VI podstawowe -

11. | Opiekun dziecil -V podstawowe -
mtodziezy | w czasie
przewozu do | ze szkoty) ]

Wyzsze odpowiednie] specjalnosci umozliwidlace wykonywanie zadah na  stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na kforych
stosunek pracy nawigzanc nd podstawie umowy o prace, d takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.



