UCHWALA NR XVI1/168/2020
Rady Gminy Stara Dgbrowa
z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXIlI/167/09 Rady Gminy Stara Dgbrowa z dnia
26 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Stara Dgbrowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz.U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.) Rada Gminy
Stara Dgbrowa uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIll/167/09 Rady Gminy Stara Dgbrowa z dnia 26 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zafrudnionych w szkotach
na terenie Gminy Stara Dgbrowa, zmieniong uchwatqg Nr X/89/2019 Rady Gminy Stara
Dgbrowa z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIll/167/09 Rady
Gminy Stara Dgbrowa z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na ferenie Gminy Stara
Dgbrowa uchyla sie § 7 ust. 6.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Stara Dgbrowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Krz¥ettof Bartnick:



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2019r., poz. 2215 ze zm.) przez godzine ponadwymiarowq rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zdjec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Godziny ponadwymiarowe sg
bezposrednio zwigzane z redlizacjq przez nauczyciela zaje¢ wskazanych jako
ponadwymiarowe w arkuszu organizacyjnym. Brak realizacji zajgé przydzielonych
nauczycielowi jaoko godziny ponadwymiarowe nie daje podstaw do wyptaty
wynagrodzenia z tego tytutu. Z przepisu zawartego w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela
wynika, iz sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na
podstawie juz wykonanych prac, wyptaca sie miesigcznie lub jednorazowo z dotu
w ostatnim dniu miesigca. Ponadto zgodnie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela organ
prowadzqgcy szkote bedqcy jednostkg samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajgc
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlinych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu: szczegdtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. Ustalenie przez Rade Gminy, w jakich
przypadkach przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie mozna
uznaé za warunek obliczania czy wyptacania tego wynagrodzenid.

W dniu 15 maja 2020r. do zwiqzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Stara Dgbrowa przekazane zostato pismo
w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli. W odpowiedzi zwiqzki
zawodowe 7gdaty niepodjecia uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Stara
Dgbrowa, wysuwajgc argumenty dotyczgce niezasadnoSci dziatania  organu
prowadzgcego i dziataniach majgcych bezpodredni zwigzek z wystgpieniem epidemii
koronawirusa w sytuacji pracy zdalnej nauczycieli. Wedtug Organizacji Zwigzkowej
Solidarnos¢ '80 rozwigzaniem bytoby wprowadzenie zmian do obowigzujgcych
arkuszy organizacyjnych szkét i likwidacje godzin  ponadwymiarowych , co
odcigzytoby nauczycieli do pracy zdalnej z uczniami klas, z ktérych godziny
ponadwymiarowe wynikajq z arkusza. Przedstawiciel Solidarno$ci '80 uwaza, ze zamiar
zmiany uchwaty jest bezprawny w obecnej sytuacji w jakiej funkcjonujq jednostki
systemu oéwiaty. Przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Starej
Dgbrowie uwaza, ze organ prowadzgcy nie moze dokonac zmian w regulaminie
wynhagradzania hauczycieli, poniewaz uzgodnienia nie odbyty sig. Przedstawiciel MOZ
NSZZ Solidarno$é w Stargardzie zgda niepodjecia uchwaty w przedmiotowej sprawie,
ze wzgledu na to, ze wykreslenie zapisu wregulaminie bedzie zdecydowanie
niekorzystne dla pracownikéw pedagogicznych. Przepisy regulaminu wynagradzania
mogq byé korzystniejsze od przepiséw powszechnie obowiqgzujgcych, ale nie mogg
by¢& mniej korzystne, zgodnie z art. 9 KP od aktéw uktaddw zbiorowych pracy
i porozumiefr  zbiorowych. Wedtug przedstawiciela organizacji  zwigzkowej
uchwatodawca 7le interpretuje definicje godzin ponadwymiarowych, ktére to,
wedtug organizaciji sq godzinami przydzielonymi w arkuszu a nie faktycznie odbytymi.
Jesdli godziny ponadwymiarowe nie odbedq sie z winy pracownika, nalezy wéwczas w
najmniej korzystnym dla oséb zatrudnionych przypadku stosowac przepisy KP dot.

przestoju. W przypadku nieodbycia godzin ponadwymiarowych z przyczyn lezgcych



po stronie pracodawcy nalezy wyptaci¢ nauczycielom wynagrodzenie tak, jakby
godziny te faktycznie sie odbyty. Zmiana regulaminu wynhagradzania jest zatem mniej
korzystna dla pracownikéw, co moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej tresc
regulaminu bedzie mniej korzystna niz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcedo.
Przyjecie zmian w czasie epidemii koronawirusa jest ponadto niezgodne z zasadami

wspotzycia spotecznedo.

Organ prowadzgcy oswiadcza, ze przepisy ustawy Prawo oswiatowe oraz Karty
nauczyciela nie wprowadzity zapisdw dotyczgeych szczegdlnych przypadkdw,
w ktérych zajecia w ramach godzin ponadwymiarowych nieodbytych, trakfowac
nalezy jako takie, ktdre zostaty zrealizowane. Przez godzine ponadwymiarowd rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzing zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuhczych  powyzej  tygodniowego obowigzkowego  wymiaru  zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela. Godziny ponadwymiarowe sg wiec bezpoérednio zwigzane z realizacjq
zajeé, o ktérych mowa w KN przez nauczyciela. Brak realizacji zaje¢ przydzielonych
nauczycielowi jako godziny ponadwymiarowe nie daje podstaw do wyptaty
wynagrodzenia z tego tytutu. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze byc<
ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca sie miesigcznie lub
jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca, zgodnie z art. 39 ust. 4 KN. Takim wtasnie
sktadnikiem wynagrodzenia jest wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa.

Wobec powyzszego przyjecie zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Stara Dgbrowa jest zasadne.



