Stara Dgbrowa, 05 grudnia 2019r.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Starej Dgbrowie

oglasza nabor na stanowisko
ASYSTENT RODZINY

1. Wymagania kwalifikacyjne

1. wymagania niezb¢dne
1. wyksztatcenie wyzsze, na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub
2. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
3. wyksztalcenie $rednie lub ($rednie branzowe - od dnia 01.09.2019r.)
i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3 letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.
4. nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
5. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
6. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

2. wymagania dodatkowe
1. umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,
2. umiejetno$¢ pracy w zespole i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku, sumiennosg¢,
doktadno$é, rzetelno$é, odpowiedzialnosé, umiejetno$é samodzielnego rozwigzywania
problemoéw, wysoka kultura osobista,
3. znajomo$¢ przepisdbw prawnych, warunkujgcych prawidlowa realizacj¢ zadan
wynikajacych ze specyfiki stanowiska, w szczegOlnosci: ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.

4. posiadanie prawa jazdy kat. B i wlasny samochod.




2. Warunki pracy na stanowisku:
1. rodzaj umowy —umowa O prace,
2. miejsce pracy — teren Gminy Stara Dabrowa,
3. praca przy komputerze i obstuga urzadzen biurowych,
4. wymiar czasu pracy; peten wymiar czasu pracy (zadaniowy czas pracy),
5. pomieszczenie biurowe jest usytuowane na parterze,
6. pomieszczenie sanitarne przystosowane dla oséb niepetnosprawnych, znajduje si¢ na

parterze.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina;




17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wihasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizuj gcymi sie

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna;

20) inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS.

4. Wymagane dokumenty:

1. wlasnorecznie podpisane podanie o przyjecie do pracy,

2. wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3. wypelniony i whasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie (wg wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu Gminy
www.staradabrowa.pl),

4. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

a. niekaralnogci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe;

b. posiadanie petej zdolnoéci do  czynnosci prawnych 1  korzystanie
z pelni praw publicznych;

c. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru;

d. o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 211 3
ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.)

e. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych
udziat w naborze na wolne stanowisko w Gminnym Ogrodku Pomocy Spofecznej w
Starej Dgbrowie,

f oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku urzedniczym (w przypadku wylonienia kandydata
w procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do

lekarza medycyny pracy),




5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6. kserokopie §wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, za§wiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy,

7. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnien, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1260).

5. Termin, miejsce skladania dokumentéw:

1. wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) zlozyé w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Stara Dabrowa 20

b) przestaé poczta na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Starej Dabrowie,

Stara Dabrowa 20, 73-112 Stara Dabrowa,

2. dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ lub przesta poczta w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 20 grudnia 2019r. w godz. od 7.30 do 15.30.

3. o zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data

ztozenia do GOPS.

4. dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie bedg

rozpatrywane.

5. dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego bgda dotaczone do jego

akt osobowych.

6. dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bioracych udzial w naborze s3

przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym

kandydatem lub w razie nierozstrzygnigcia naboru przez okres 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach. W tym czasie kandydaci moga dokonywaé
odbioru dokumentéw. Po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

7. Informacje na temat naboru udzielane s3 pod numerem telefonu 91573 14 84

8. Termin rozpoczecia pracy 1 styezen 2020r.

Ogloszenie o naborze zostato umieszczone:

1. na stronie internetowej www.staradabrowa.pl,
2. na tablicy ogloszeri przed budynkiem Urzedu Gminy w Starej Dabrowie

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczone:

1. na stronie internetowej www.staradabrowa.pl,
2. na tablicy ogloszen przed budynkiem Urzedu Gminy w Starej Dabrowie




Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1) (dalej: RODO), informujg, ze: Administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Starej Dabrowie, 73 — 112 Stara
Dabrowa, e-mail:gops@staradabrowa.pl tel. 91 573 14 84

Inspektorem ochrony danych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starej Dabrowie
jest Bartosz Kaniuk: Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: 70 — 781 Szczecin ul.

Seledynowej 76¢/1, e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl , tel. 608 442 652




Dodatek do CV

Prosimy o zawarcie w ramach CV kandydatéw do pracy nastepujace
tresci klauzul:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starej
Dabrowiemoich danych osobowych w zakresie zawartym w niniejszym CV/liscie
motywacyjnym w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji. Oswiadczam, Ze
zapoznatem sie z informacja w zakresie ochrony danych osobowych”.

Brak takiej klauzuli spowoduje, ze Paristwa CV nie zostanie rozpatrzone i
zostanie usuniete.

Jedli wyrazaja Pafstwo wole, aby ztozone przez Panstwa CV/listy motywacyjne
byly wykorzystywane przez administratora w kolejnych rekrutacjach, prosimy o
zawarcie klauzuli o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Starej Dabrowiew zakresie wskazanym w niniejszym CV/liscie
motywacyjnym przez okres 3 miesigcy w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia
kolejnych rekrutacji prowadzonych przez tego pracodawce. Os$wiadczam, ze zapoznatem
sie z informacja w zakresie ochrony danych osobowych”.




Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udziat w naborze na
wolne stanowisko w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Starej
Dabrowie

Przekazywane przez Panig/Pana dane osobowe sg administrowane przez Gminny
Oérodek Pomocy Spotecznej w Starej Dabrowie, Stara Dabrowa 20, 72-112
Stara Dabrowa.

Pani/Pana dane osobowe zamieszczone w CV oraz liscie motywacyjnym beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia rekrutacji na stanowisko,
ktérego dotyczy ogtoszenie, jak réwniez w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
przysztych rekrutacji, jezeli udzielg Panstwo na to stosownej zgody.

Inspektorem ochrony danych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w
Starej Dabrowiejest Bartosz Kaniuk, z ktérym kontaktowac sie mozna pod
adresem e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, az do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji (za wyjatkiem CV wybranego kandydata), chyba ze udzielili Panstwo
zgody na przetwarzanie danych réwniez na potrzeby przysziych rekrutacji,
woéwczas Pafistwa dane osobowe beda przechowywane, przez okres 3 miesiecy
od dnia przestania CV.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania orazcofnigcia wyrazonej zgody w
dowolnym momencie.

Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym
niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie
beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany.
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