Ogloszenia Wéjta Gminy o naborze

Referent ds. bezpieczenstwa i wspotpracy z OSP

WOJT GMINY STARA DABROWA
ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Referent ds. bezpieczenstwa i wspoétpracy z OSP
W URZEDZIE GMINY STARA DABROWA
73-112 STARA DABROWA 20

Opis stanowiska:

Do

1)

2)

3)

zakresu zadan i kompetencji stanowiska ds. bezpieczenstwa |  wspotpracy
z OSP nalezec bedzie:
w zakresie bezpieczenstwa ludnosci:

a.

b.

.
J:

planowanie i koordynacja, organizowanie zadan obrony cywilnej
na terenie Gminy

obstuga Rady Bezpieczenstwa Gminy, w tym powotanie czionkéw Rady, organizacja
spotkan, sporzadzanie protokotéw z spotkan

ochrona ludnosci, zakladdw pracy i instytucji, urzadzen uzytecznoéci publicznej, dobr
kultury w sytuacjach zagrozeniach i w czasie wojny

prowadzenie ewidencji czionkéw formacji obrony cywilnej, planowanie i
zaopatrywanie = organdéw  kierowania i  formacji  cywilnej w  sprzet
i materiaty

organizowanie i utrzymanie stalej gotowosci systemu facznosci dla potrzeb
zarzadzania kryzysowego i kierowania obrong cywilng

przygotowanie projektow zarzadzen o ewakuacji ludnosci z obszaréw zagrozonych
organizacja szkolen formacji OC, ludnosci, pracownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy, popularyzowanie obrony cywilnej, organizowanie kontroli wykonywania zadan
obronnych

wspoldziatanie z jednostkami wojskowymi w zakresie unieszkodliwiania materiatow
wybuchowych i innych przedmiotow niebezpiecznych

rejestracja przed kwalifikacjg wojskowg

przygotowanie projektu budzetu w zakresie bezpieczenstwa Gminy

w zakresie dziatalnosci OSP;:

a.

J:

wspotpraca z Panstwowg Straza Pozarng w zakresie gotowosci operacyjno- bojowej
jednostek OSP,

opracowanie rocznego planu wydatkow na utrzymanie OSP,

sktadanie wnioskéw w sprawach poprawy stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego
W gminie i doposazenie jednostek OSP,

doposazenie jednostek w sprzet pozarniczy zgodnie z obowigzujgcymi normami,
dopilnowanie ubezpieczenia cztonkéw OSP i samochodéw pozarniczych,
dokonywanie  kontroli ~ gotowosci  operacyjno-  bojowej jednostek  OSP
na terenie Gminy,

wydawanie i rozliczanie kart drogowych i kart pracy sprzetu silnikowego,

prowadzenie ksigg inwentarzowych dla poszczegdlnych jednostek,

zatwierdzanie od strony merytorycznej list ptac dla strazakéw ochotnikéw biorgcych
udziat w akcjach ratowniczo- gasniczych i szkoleniu pozarniczym,

dysponowanie srodkami finansowymi na cele OSP,

koordynacja dziatar zwigzanych z systemem alarmowym Urzedu:



a. przeprowadzenie rozpoznania rynku oraz zebranie ofert firm zajmujgcych sie
zapewnieniem bezpieczenstwa budynku Urzedu Gminy,
analiza zebranych dokumentow,
sporzgdzenie umowy na ustuge ochrony budynku Urzedu Gminy,
nadzér nad comiesiecznym przeglgdem systemu alarmowego,
e. nadzér nad realizacjg umowy oraz staty kontakt z wybrang firmg ochroniarska,
4) wykonywanie innych obowigzkow zleconych przez Wojta.

oo

Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca na 1/2 etatu, w lokalu budynku Urzedu Gminy Stara Dabrowa, pietro |. Budynek nie posiada
windy. Praca w pomieszczeniu biurowym, z obstugg komputera. Praca ma charakter indywidualny,
wymaga jednak szybkiego reagowania i podejmowania decyzji oraz umiejetnego wspdifdziatania z
innymi. Pracownik wykonuje zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

Wskaznik zatrudnienia osé6b niepetlnosprawnych w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetlnosprawnych w pazdzierniku 2019 r. byl nizszy niz 6%.

Niezbedne /konieczne/ wymagania:

1. obywatelstwo polskie*,

2. wyksztatcenie co najmniej rednie,

3. znajomosé przepisdw prawa: ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz U z 2019 r.,
poz. 506, ze zm./, ustawy z 14 czerwca 1960 - Kodeks postepowania administracyjnego /Dz U z 2018
r., poz. 2096, ze zm./, ustawy z dnia 26.04.2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2019r.
poz.1398), ustawy z dnia 21.11.1967r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2019r. poz.1541), ustawy z dnia 24.08.1991r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. z 2019r.,
poz.1372), ustawy z dnia 05.08.2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r. poz.742)

oraz przepiséw wykonawczych w/w ustaw,

4. znajomos¢ pakietow biurowych typu Ms Office [Word, Excel],

5. kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
6. kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo écigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
zdolnos¢ do realizacji zaréwno indywidualnych projektow jak i umiejetno$¢ pracy zespotowe,

Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( wzor w zatgczeniu)

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie wyzsze,

3. kopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych,

5. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé [Dotyczy kandydatow, ktérzy zamierzajg
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych /DzU z 2019 r., poz. 1282

6. oswiadczenia kandydata:

- o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,

- o$wiadczam, ze mam petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

- o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. zyciorys /CV/ z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych kontaktowych /wskazane
przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie/,

7. referencje z dotychczasowych miejsc pracy /jezeli kandydat takie posiadal/,

8. kopie innych dokumentéw o posiadanych umiejetnosciach,



9. zgody kandydata:

- wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzgd Gminy Stara Dgbrowa danych osobowych
okreslonych w wymaganych dokumentach pkt, 6-8 w celu prowadzenia naboru na stanowisko
wskazane w ogloszeniu.

- wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzgd Gminy Stara Dgbrowa danych osobowych zawartych
w ofercie dla celow przysztych rekrutacji przez Urzad Gminy Stara Dgbrowa z wytgczeniem naborow,
o ktérych mowa w art. 12-15 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /DzU z
2019 r. poz. 1282/. UWAGA: Niewyrazenie zgody nie bedzie skutkowac niemoznoscig realizacji
procesu haboru na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Dodatkowe dokumenty:

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatow biorgcych udziat w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Stara Dagbrowa™

Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. gospodarki wodnej, leSnej, melioracji, fakarstwa, drogownictwa, transportu
oraz cmentarzy”, nalezy skladaé lub przesyta¢ na adres:

Urzad Gminy Stara Dgbrowa
73-112 Stara Dgbrowa 20

w terminie do: 9 grudnia 2019 r. do godz.15.00.
/Uwaga: liczy sie data otrzymania dokumentéw przez Urzad (data wplywu)/

Blizsze informacje mozna uzyskac: /91/ 5739825,
Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy i kompetencji,
kandydaci zostang powiadomieni przez dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o
zatrudnienie.

2. Oferty, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.

3. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu skfadania aplikacji.
4. Dokumenty skiadane w jezyku obcym nalezy ziozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk polski.
5. Oferta kandydata wylonionego w procesie naboru, zostanie dotgczona do jego akt osobowych.
Pozostali kandydaci oferty mogg odbiera¢ /za potwierdzeniem odbioru/ w pok. 31 przez 3 miesigce od
ukazania sie wyniku naboru w BIP. Po tym okresie, nieodebrane przez kandydatow dokumenty
zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna..

Informacje dodatkowe:

1. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym Kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych /DzU z 2019 r, poz. 1282/ obowigzany jest odby¢ siuzbe
przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.2. Pracownik moze otrzymaé stosowne
upowaznienia Wojta Gminy do wydawania decyzji administracyjnych, w zwigzku z powyzszym bedzie
obowigzany do ztozenia o$wiadczenia majatkowego — zgodnie z art. 24h ustawy z 08 Il 1990 r. o
samorzgdzie gminnym /DzU z 2019 r., poz. 506, ze zm./.*Wajt, upowszechniajgc informacje o wolnych
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o
ktore poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innym
panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspéinotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2
ustawy z 21 XI 2008 r. o pracownikach samorzgdowych /DzU z 2019 r., poz. 1282/.

**Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie.



Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa, jest Urzad Gminy Stara Dgbrowa
73-112 Stara Dabrowa 20

1. Inspektor ochrony danych w Gminie Stara Dgbrowa - Urzedzie Stara Dgbrowa:
Dane kontaktowe:

Inspektor ochrony danych:

Urzad Gminy Stara Dgbrowa 73-112 Stara Dgbrowa 20

Telefon +48 579 979 237

Email: bkaniuk@proinspektor.pl

2. Dane osobhowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sa w oparciu o
przepisy prawa (w szczego6lnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegolnych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypeinienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z
przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé¢ niemoznoscig realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej
zgody.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcii kancelaryjnei, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych- tj. przez okres 3 miesiecy
od zakonczenia procesu rekrutacii.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swoj prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sgdami lub organami parnstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usunigcia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofniecia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

4, Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji migdzynarodowej.

6. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

7. Wszelkie uwagi dotyczgce przetwarzania danych osobowych prosimy o zgtaszanie na adres e-mail:

bkaniuk@proinspektor.pl.




