Ogloszenia Wojta Gminy o naborze

Podinspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych

WOJT GMINY STARA DABROWA
ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWI|SKO URZEDNICZE
Podinspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych
W URZEDZIE GMINY STARA DABROWA
73-112 STARA DABROWA 20

Opis stanowiska:
Do zadan pracownika bedzie nalezafo:

1. analiza dostepnych zrodet wspélfinansowania projektéw z funduszy i programéw pomocowych
Unii Europejskiej oraz innych zrodel zewnetrznych,

2. przedstawianie propozycji wykorzystania funduszy zewnetrznych na realizacie zadan
publicznych oraz tworzenia warunkdw rozwoju gospodarczege Gminy,

3. wspoOlpraca z stanowiskami pracy | jednostkami organizacyjnymi Gminy na etapie
opracowania strategii, planéw, programoéw rozwojowych gminy, niezbednych do uzyskania
pomocy ze srodkdw pozabudzetowych,

4. koordynacja dziatan zwigzanych z sporzadzaniem dokumentaciji aplikacyjnych przez jednostki
organizacyjne Gminy,

5. koordynacja dziatan zwigzanych z sporzgdzaniem dokumentacji aplikacyjnych przez
stowarzyszenia funkcjonujgce na terenie Gminy,

6. staly kontak! z instytucjami zarzadzajgoymi | wdrazajgeymi programy operacyjne,

7. monitorowanie zmian procedur zwigzanych z naborem | realizacjg projekiow
wspolfinansowanych z srodkéw zewnetrznych,

8. przygotowanie dokumentacji aplikacyinej projektow ktérych beneficjentem jest Gmina Stara
Dabrowa,

9. koordynacja dziatan zwigzanych z rozliczaniem finansowym projektéw o dofinansowanie,

10. udziat w kontrolach projekiow dia ktdrych beneficientem jest Gmina Stara Dabrowa

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie*,

2. wyksztalcenie Srednie lub wy2sze,

3. znajomos¢ przepisdw prawa: ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz U z 2019 .,
poz. 506, ze zm./, ustawy z 14 czerwca 1960 - Kodeks postepowania administracyjnego /Dz U z 2018
r., poz. 2096, ze zm./, ustawy z 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane /DzU z 2019 r,, poz. 1186, ze zm./,
ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien Publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.)

4. znajomoss pakietdw biurowych typu Ms Office [Word, Excel],

5. kandydat ma petng zdolno&¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

8. kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznege lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. nieposziakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennoss, doktadnose, samodzielnosE w pracy na zajmowanym
stanowiskul, wysoka kultura osobista.




Warunki pracy na danym stanowisku:

s praca administracyjno-biurowa; obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

* wymiar czasu pracy — petny etat;

s praca zlckalizowana w pomieszczeniu na parterze w budynku Urzedu Gminy w Starej
Dabrowie,;

» bezposredni kontakt z klientami oraz $cisia wspétpraca z innymi pracownikami;

» praca wymaga szybkiego reagowania i podejmowania decyzji oraz umiejetnego
wspdtdziatania z innymi,

» wyjscia i wyjazdy w teren.

» pracownik podejmujgcy po raz plerwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych /Dz.U z 2019 r., poz. 1282/ obowigzany jest
odbyé stuzbe przygotowawczg, o ktdrej mowa w art. 19 ww. ustawy.

s wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Stara Dagbrowa,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz zafrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych w pazdzierniku 2019 r. byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie { wzor w zatgczeniu)

2. kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

3. kopie innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych,

5. kopla dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé [Dotyczy kandydatow, kidrzy zamierzajg
skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych /DzU z 2019 r., poz. 1282/],

6. oswiadczenia kandydata:

- odwiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,

- o$wiadczam, ze mam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

- oSwiadczam, ze nie bylem/fam skazanyfa prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacying dla kandydatdw biorgcych udziai w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa**

7. zyciorys /CN/ z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych kontaktowych /wskazane
przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie/,

8. referencje z dotychczasowych miejsc pracy fjezeli kandydat takie posiada/,

9. kopie innych dokumentdw o posiadanych umiejetnosciach,

10. zgody kandydata;

- wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy Stara Dgbrowa danych osobowych
okreslonych w wymaganych dokumentach pkt, 6-8 w celu prowadzenia naboru na stanowisko
wskazane w ogloszeniu.

Inne informacije:

1. Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy skladaé do dnia 21 listopada 2019 r. do
godz.15.00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych”, nalezy skitadac lub przesylac na
adres: Urzad Gminy Stara Dabrowa,73-112 Stara Dghrowa 20.

2. Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data oraz wlasnorecznym podpisem.

3. Kserokopie dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnosc z oryginalem przez kandydata.

4. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy |
kompetencji, kandydaci zostang powiadomieni przez dane kontaktowe wskazane przez osobe
ubiegajgcy sie o zatrudnienie.

5. Oferty, ktére wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane,




6. Nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentdw po uplywie terminu sktadania aplikacji.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony, zostang wigczone do jego akt osobowych;

8. Dokumenty apiikacyjne kandydatow niewybranych, bedg przechowywane na stanowisku ds.
kadr przez okres trzech miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie
komisyjnie zniszczone;

9. niewybrani kandydaci mogg w terminie trzech miesiecy od dnia zakonczenia procedury
naboru, nie diuzej niz do czasu zniszczenia dokumentdw, odebraé swoje oferty skladajac
stosowne odwiadczenie;

10. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac¢ pod nr tel. 915739825,

*Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie.

Zgodnie z art. 13 1 16 rozporzadzenia parlamentu Europejskiege i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/M4B6/MWE (ogoine
rozporzadzenie o ochrenie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, i2:

Administratorem danych osobowych osob fizycznych - kandydatow uczestniczgcych w naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Stara Dgbrowa, jest Urzgd Gminy Stara Dgbrowa
73-112 Stara Dgbrowa 20

1. Inspektor ochrony danych w Gminie Stara Dgbrowa - Urzedzie Stara Dabrowa:
Dane kontakftowe:

Inspektor ochrony danych:

Urzad Gminy Stara Dghrowa 73-112 Stara Dgbrowa 20

Telefon +48 579 979 237

Email: bkaniuk@proinspektor.pl

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sa w oparciu o
przepisy prawa {w szczegdlnosci Kodeksu pracy iflub innych przepisdéw szczegélnych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne =z
przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscia realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane sa na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej
zgody.

Dane csobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
Zz 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukciji kancelaryinei, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcii w sprawie organizagji i zakresu dziatania archiwdw zakladowych- t. przez okres 3 miesiecy
od zakoiczenia procesu rekrutacii.

Administrator moze przetwarzac dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzone] przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swoj prawnie
uzasadniony inferes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usuniecia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania




5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

B8} prawo do cofnigcia zgody

7} prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie bedq przekazywane do paristwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej.

6. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéh zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

7. Wsrelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zgtaszanie na adres e-mail:

bkaniuk@proinspektor.pl.




