Zarzadzenie Nr 76/2019
Wojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 11 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Starej Dabrowie oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2, pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj Dz. U. 2019 r.,, poz. 506), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r., poz.1983 z pozn.
zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Stare;
Dabrowie.

2. Regulamin konkursu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.0gloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:
1) w dwdch dziennikach o zasiegu regionalnym,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stara Dabrowa,

3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Stara Dabrowa i Gminnego Centrum Kultury w Starej
Dabrowie.

§ 3. Powotanie sktadu Komisji Konkursowej nastapi odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stara Dabrowa.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 76/2019
Whéjta Gminy Stara Dgbrowa
Z dnia 11 lipca 2019 r,

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Starej Dabrowie

Rozdziat |
Kryteria formalne doboru kandydatéw

§ 1.1.Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Starej Dabrowie
wytania si¢ w drodze konkursu.

2. Organizatorem konkursu jest Wéjt gminy Stara Dabrowa.
3. Konkurs ma charakter otwarty.
4. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé¢ w szczegolnosci:

1) nazwe i adres instytucji kultury;

2) wymagane niezbedne i dodatkowe kwalifikacje od kandydatéw i sposéb ich
udokumentowania;

3) termin i miejsce i sposodb ztozenia ofert do konkursu:

4) informacjg¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno —
finansowymi dziatalnosci instytucji kultury.

§ 2.1. Kandydat na dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Starej Dabrowie powinien
spetnia¢ wymagania niezbedne, zawarte w ogtoszeniu o naborze.
2. Sposéb przygotowania oferty zostanie okreslony w ogtoszeniu o konkursie.

Rozdziat ||
Komisja Konkursowa

§ 3.1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej Komisja,
w sktadzie minimum 3 osob.

2. Imienny sktad Komisji ze wskazaniem Przewodniczacego komisji zostanie okreslony przez
Woéjta Gminy Stara Dabrowa odrebnym zarzgdzeniem.

3.Pierwsze posiedzenie Komisji odbedzie sie nie pdZniej niz w ciggu 14 dni od uptywu
terminu okreslonego do sktadania ofert.

4.Praca komisji kieruje jej Przewodniczacy Komisji.

5.Komisja przyjmuje ustalenia zwyklg wigkszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie jednego
kandydata.

7. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzgdzanie protokotéw z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
8.Dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatgcza sie do protokotu.
9.Protokoty Komisji podpisuja cztonkowie obecni na posiedzeniu.
10.Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie prac Komisji.
11.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonuje rozstrzygnie¢
poprzez glosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym,
12.Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniu zamknietym dla oséb trzecich.

§ 4. Zastrzega sie mozliwo$é uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie bez podania
przyczyny.



Rozdziat |l
Tryb przeprowadzania konkursu

§ 5. Konkurs przeprowadza sie w dwéch etapach.

§ 6.1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteribw oceny

przydatnosci kandydatow. |
2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie dokumenty,

wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spetnianie wymagan
obowigzkowych oraz dodatkowych.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw,

a takze oferty niespetniajgce wymagan niezbednych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie

bedg dopuszczeniu do |l etapu postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu lub niedopuszczeniu do |l

etapu postepowania.

§ 7.1. W Il etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng

z kandydatami, podczas ktorej kandydat prezentuje swojg koncepcje zarzgdzania
jednostka oraz odpowiada na pytania czlonkéw Komisii.

2. Po zakonczeniu |l etapu, kazdy czionek Komisji ocenia kandydatéw w skali od 0 do 5
punkidw.

3.Najwyzszg oceng otrzymuje kandydat, ktéry tacznie uzyskat najwiekszg liczbe punktéw.
4.Jezeli dwoch lub wiecej kandydatéw otrzymato jednakowa najwyzsza liczbe

punktow, o wyborze kandydata decyduje gtos Przewodniczacego Komisiji.

§ 8.W razie stwierdzenia nieprzydatnoéci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw,
badz nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci sie do Wéjta Gminy Stara Dagbrowa
0 ponowne ogloszenie konkursu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§9. Komisja moze zwréci¢ sie z wnioskiem do organizatora o uniewaznienie konkursu.

§ 10.1. Z caloéci prac Komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisujg wszyscy czionkowie
Komisji, obecni podczas konkursu. Protokot jest jawny.
2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;, dotyczgcych pracy
Komisiji.

3. Czlonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokotu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzygac
poprzez uchwaty.

§11.1. Wybrany w wyniku konkursu kandydat zostanie powotany na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury w Starej Dgbrowie, na okres od trzech do siedmiu lat.

2.Przed powotaniem Dyrektora Centrum Kultury w Starej Dabrowie Wojt Gminy Stara
Dabrowa zawiera z kandydatem odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony
okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury w Starej
Dabrowie oraz program jego dziatania. Odmowa zawarcia tej umowy przez kandydata
powoduje jego niepowotanie na stanowisko.

§12.Z dniem powotania Dyrektora Centrum Kultury w Starej Dabrowie lub uniewaznieniem
konkursu, Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu.



Zalgcznik Nr 2

do zarzgdzenia Nr 76/2019
Woéjta Gminy Stara Dgbrowa
z dnia 11 lipca 2019 r.

Wojt Gminy Stara Dabrowa
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Starej Dabrowie

Nazwa instytucii:
Gminne Centrum Kultury w Starej Dabrowie
73-112 Stara Dabrowa 30c

I. Wymagania niezbedne

1)
2)
3)

4)
o)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznege lub umysine
przestepstwo skarbowe (po zatrudnieniu wymagane dostarczenie zawiadomienia z Krajowego
Rejestru Karnego),

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku

wyksztalcenie wyzsze | lub Il stopnia w rozumieniu przepisdéw o szkolnictwie Wyzszym,
znajomosc¢ przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym Statutu
Gminnego Centrum Kultury oraz zasad ich finansowania;

znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,
aw tym Srodkéw z Unii Europejskiej na dziatalnos¢ kulturalng;

znajomos¢ przepiséw o finansach publicznych, zamowieniach publicznych i samorzadzie
gminnym;

Il. Wymagania dodatkowe(preferowane):

1)
2)
3)
4)

2)

predyspozycije menadzerskie i umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejetnosé
planowania strategicznego,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
Z dziatalnoscig kulturalng,

Znajomosc¢ jezyka obcego,

kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, wysoka kultura osobista, komunikatywnosé¢ i otwartosé,
fatwos¢ w nawiazywaniu kontaktéw, gotowos¢ do wystapien publicznych, umiejetnosé
jasnego formutowania mysli w mowie i pismie,

prawo jazdy kategorii B;

lil. Informacje o stanowisku i zakres wykonywanych zadan:

8)
9)

zatrudnienie: powotanie na czas okreslony od 3 do 7 lat, wymiar 1 etat,

miejsce  wykonywania pracy: Gminne Centrum Kultury w Starej Dabrowie,
73-112 Stara Dgbrowa 30c,

zarzadzanie i reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

wspdidziatanie z innymi instytucjami kultury i szkotami oraz organizacjami pozarzgdowymi
w celu upowszechniania kultury.

dokonywanie w imieniu jednostki czynnosci prawnych, w tym skiadanie o$wiadczen woli
w zakresie jej praw i obowigzkow majgtkowych,

wydawanie wewnetrznych aktow prawnych (regulaminéw organizacyjnych i innych):
opracowywanie i realizacja rocznych planéw dziatalnosci oraz sporzgdzanie informacji z ich
wykonania,

sporzgdzanie rocznych planéw finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania,

zapewnienie prowadzenia prawidtowej gospodarki finansowej i rachunkowosci jednostki,

10) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi oraz mieniem

jednostki;

11) wykonywanie uprawniefi zwierzchnika sluzbowego w stosunku do pracownikow jednostki

i Swietlic wiejskich.

IV. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys zawodowy (CV) podpisany przez kandydata, wraz z klauzulg: ,\Wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb



rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2018 r,, poz. 1000 ze zm.)".
3) pisemng autorskg koncepcje programowo-organizacyjng funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Centrum Kultury w Starej Dabrowie, na najblizsze 3 lata;
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, staz oraz kwalifikacje,
potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem;
6) oswiadczenia o:
— posiadanym obywatelstwie polskim;
- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
- niekaralno$ci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (po zatrudnieniu wymagane dostarczenie zawiadomienia
z Krajowego Rejestru Karnego);
- stanie zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku
7) inne dokumenty potwierdzajgce przydatnos¢ kandydata do petienia funkcji (opinie,
referencje itp.);

V. Miejsce, termin i sposéb sktadania dokumentéw:
1) dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie:
- osobiécie — do Sekretariatu Urzedu Gminy w Starej Dgbrowie, pok.26,
- za posrednictwem poczty na adres Urzad Gminy Stara Dabrowa, 73-112 Stara Dabrowa 20
z dopiskiem na kopercie , Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Starej Dabrowie — nie otwierac”.

2) na kopercie z dokumentami aplikacyjnymi kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko, adres
i numer telefonu kontaktowego oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Starej Dgbrowie”.

3) termin sktadania ofert: do dnia 14 sierpnia 2019r. do godz.15.00. W przypadku przestania
dokumentéw aplikacyjnych pocztg decyduje data wplywu do Urzedu Gminy.

4) oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg poddawane procedurze konkursowe;.

VI. Dodatkowe informacje i uwagi:

1) ogodlne informacje oraz dane o wykonaniu planu finansowego za 2018 rok  Gminnego
Centrum Kultury w Starej Dgbrowie sg dostepne w Urzedzie Gminy w Starej Dgbrowie;

2) w dniu 28 czerwca 2019r. Rada Gminy w Starej Dabrowie podjeta uchwate Nr VII1/82/2019
w sprawie zmiany nazwy samorzgdowej instytucji kultury — Gminnego Centrum Kultury
w Starej Dabrowie i zmiany jej statutu. Uchwata wejdzie w zycie po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Gminne Centrum
Kultury w Starej Dgbrowie otrzyma brzmienie Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dgbrowie.

3) kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu
postepowania konkursowego.

4) zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

5) informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informagii
Publicznej gminy.
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