ZARZADZENIE Nr 38/2019
Wéjta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 05 kwietnia 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami zakltadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art9 ust.1i 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz. 1316 zezm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

2. Na podstawie umowy z dnia 5 kwietnia 2019r., Regulamin, o ktérym mowa w ust.1 stosuje sie dla
Urzedu Gminy Stara Dgbrowa, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starej Dgbrowie i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 10/2013 Wojta Gminy Stara Dabrowa z dnia 1 marca 2013r. w sprawie
ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




N

Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 38/2019
Wojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 02 kwietnia 2019r.

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
I. ZASADY OGOLNE

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwanego w dalszej czesci
,Regulaminem” opracowany zostat na podstawie;

1. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2018r. poz.1316 ze zm.),
2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r w sprawie sposcbu

ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm.).

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

—

funduszu - rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Woéjta Gminy Stara Dagbrowa, Kierownikow —
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Starej Dgbrowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w
Starej Dabrowie.

3. $wiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy swiadczenia i usiugi
finansowane z Funduszu,

4. ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz.1316 ze zm.)

5. miodziezy — rozumie¢ przez to nalezy dzieci i miodziez uczacy sie , jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25 lat zycia.

6. zakladzie pracy - rozumieé przez to nalezy Urzad Gminy w Starej Dabrowie, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Starej Dgbrowie, Gminne Centrum Kultury w Starej Dgbrowie |
Gminng Biblioteke Publiczna w Starej Dgbrowie.

7. komisji socjalnej — rozumie¢ przez to nalezy wspolng Komisje Funduszu Swiadczen

Socjalnych , ktdra reprezentuje osoby uprawnione do Funduszu i zostaje wybrana przez ogot

pracownikow.

§ 3. 1. Regulamin Zakifadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych okresla zasady tworzenia i
przeznaczenia srodkdw na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Podstawe gospodarowania funduszem stanowig przepisy wymienione w § 1 ustawy, umowa o
wspolnej dziatalnosci socjalnej, ktéra stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulamin oraz
Regulamin.

3. Srodkami funduszu administruje Wajt, ktéry jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow prawa
w tym zakresie oraz zapewnienie warunkow prawidfowego funkcjonowania funduszu.

4. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

5. Srodki funduszu zwigksza sie o wplywy, rodki i przychody przewidziane w art. 7 ustawy.

6. Srodki funduszu prowadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

7. W celu usprawnienia ustawowej formuly wspoistanowienia w zakresie Funduszu Pracodawcy
powolujg wspblng Komisje Socjalng na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy Komisji
Socjainej, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8. W terminie do 31 marca kazdego roku W¢jt, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng ustala roczny plan
wydatkow wraz ze szczegdlowym preliminarzem wydatkéw na poszczegolne rodzaje dzialalnosci
socjalnej.

9.Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

10. Srodkami Funduszu administruje Wéjt gminy.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU



§ 4.1.Ze Swiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie: umowy o
prace, powotania i wyboru,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Pracodawcg umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente,
4) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 sa;

1) wspéimatzonkowie prowadzgcy wspdinie gospodarstwo domowe,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw — do ukonczenia 18 lat, a jezeli dalej sie ksztalcg — nie diuzej niz do
ukonczenia 25 lat, nie dotyczy to dzieci uczgcych sie i jednoczesnie pracujgcych i tych, ktére
zawarly zwigzek matzenski,

3) dzieci wymienione w ust. 2 pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczy lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

4) czionkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu, pod warunkiem

speiniania kryteridw okreslonych w pkt 2 i 3.

lll. PRZEZNACZANIE FUNDUSZU

§ 5. Ze srodkéw Funduszu, mogg by¢ finansowane w calosci lub czesci nizej wymienione formy
dziatalnosci socjalnej organizowane dla uprawnionych oséb:
1.wypoczynek krajowy:
1) dofinansowanie raz w roku, wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego
we wilasnym
zakresie, potwierdzonego kartg urlopows, wystawiong na co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych,
2) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego oraz w inne dni wolne od pracy,
organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowej,
2, dzialalnosé w dziedzinie kulturalnej, kulturalno-rozrywkowej i o$wiatowe;j:
1) finansowanie dziatalnosci w dziedzinie kulturalnej, kulturalno-rozrywkowej i o$wiatowej
polegajacej na organizowaniu imprez o tym charakterze oraz na dofinansowaniu do biletow do
kina, teatru, na imprezy artystyczne, festyny itp.

3. pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa):

1) pomoc rzeczowa lub finansowg osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub zdrowotnej,

2) pomoc finansowg w formie bezzwrotnych zapomég pienieznych, udzielanych w wypadkach
nieszczesliwych zdarzen losowych (nieszczesliwe zdarzenie losowe - to wywotane pozarem,
powodzig, uderzeniem pioruna, wybuchem, upadkiem statku powietrznego, huraganem,
gradem, deszczem nawalnym, lawing, zapadaniem sie ziemi, osuwaniem sie ziemi, ciezarem
$niegu lub lodu, upadkiem drzew lub masztéw, kradziezg, rozbojem, wlamaniem, zalaniem,
kolizja, émiercig i, zdarzenie, ktdrego przebiegu ani wyniku nie da sie jednoznacznie
przewidzie¢ i w wyniku, ktérego powstajg okreslone skutki na przykiad straty materialne, badz
utrata zycia, zdrowia lub zdolnosci do pracy),

3) pomoc finansowa albo rzeczowa z okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

4. pomoc na cele mieszkaniowe:
1) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

IV. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§6. Przyznanie i wysokosé pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji
mieszkaniowe;j.




§7.1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ziozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 5 marca kazdego roku,
na stanowisku ds. kadr Urzedu Gminy informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktéra nie ziozyta informacji wymienionej w ust.1 , lub ziozyla jg po terminie, nie bedzie
mogta korzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Osoba zatrudniona w trakcie roku, tj. po 5 marca danego roku powinna ztozy¢ informacje o sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia.

4. W przypadku istotnych zmian w sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub mieszkaniowe;j
Pracownik jest zobowigzany do zaktualizowania ziozonej informacji w terminie 30 dni od zaistnienia
zdarzenia.

5. Do 4 marca danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ziozong informacje z
poprzedniego roku, chyba, ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacje.

6. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny, w informacji, o ktorej
mowa w ust.1, sgigczne dochody brutto, po odliczeniu kosztéw uzyskania przychodu oraz skiadek
na ubezpieczenie spoleczne, na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego ziozenie informacji, po
przeliczeniu na éredni dochdd miesieczny czionka rodziny w danym roku ( na podstawie zeznania
rocznego PIT).

7. Pracownik jest zobowigzany ujg¢ w informacji petng wysokos¢ dochodow uzyskiwanych przez
osoby wspolnie zamieszkujgce i prowadzgce wspblne gospodarstwo domowe, o ktérych mowa w §4
ust.2.

8. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci dochodéw z informacjg, o ktérej mowa w ust.2 Wijt
zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania pracownika do przedstawienia niezbednych zaswiadczen w celu
udokumentowania dochodéw rodziny.

9. Uprawniony, ktéry ziozyt niezgodng z prawdg informacjg, o ktérej mowa w ust.1, otrzymuje przez
okres jednego roku 20% mniej $wiadczen, ktdre przystugiwato.

10. Srodki funduszu wydatkowane sg orientacyjnie w nastepujgcych proporcjach:
1) pomoc socjalna — do 70% odpisu podstawowego,
2) na pomoc mieszkaniowg - do 30% $rodkdw odpisu podstawowego.

§8. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) uzupetnienie wkiadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

3) zakup budynku mieszkalnego albo lokalu mieszkalnego,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczen niemieszkalnych na cele

mieszkaniowe,

6) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

7) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.
2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, przeznaczonej na remont i modernizacje
mieszkania lub domu jest posiadanie witasnego mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do
zajmowanego lokalu lub domu.
3. Whnioski o przyznanie pozyczki mozna sklada¢ w momencie catkowitej splaty poprzedniej pozyczki.
4. Whioski o przyznanie pozyczki rozpatrywane sg do 30 kwietnia kazdego roku.
5. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoéch
pracownikéw, nieobcigzonych innymi poreczeniami.
6. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% od kwoty pozyczki. Kwota z tytutu oprocentowania powieksza
$rodki Funduszu.
7. Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie dwa lata, w ratach miesiecznych, poczgwszy od
nastepnego miesigca po udzieleniu pozyczki.
8. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci z chwilg rozwigzania stosunku
pracy. Nie dotyczy pracownikdow przechodzacych na emeryture i rente.
9. Umorzenie czesci pozyczki moze by¢ zastosowane wobec pozyczkobiorcow zmartych, ktérych
rodziny nie sg w stanie splaci¢ pozostatego zadtuzenia.

§19. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 4
niniejszego regulaminu.
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§10. Maksymalng wysoko$¢ doptat do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej, w zaleznosci
od wielkoéci posiadanych $rodkéw oraz od wysokosci dochodu na osobg w rodzinie, okresla
zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

§11. Szczegbdlowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang okreslone w
umowie, kiora stanowi zatgcznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy.




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu
Umowa o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej

zawarta w dniu 05 kwietnia 2019 roku w Starej Dgbrowie
pomiedzy

1. Urzad Gminy Stara Dabrowa, reprezentowanym przez Sylwie Kalmus-Samsel Wojta
Gminy,
a jednostkami organizacyjnymi Gminy Stara Dgbrowa:

2. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Starej Dabrowie, reprezentowanym przez
Mirostawe Bazarko Kierownika,

3. Gminna Biblioteka Publiczna w Starej Dabrowie, reprezentowana przez Edyte
Piskorska-Zajner Kierownika

llekro¢ w umowie jest mowa o:

1)}, Urzedzie Gminy” — rozumie sig przez to Urzgd Gminy w Starej Dabrowie,

2) , jednostkach organizacyjnych” — rozumie sie przez to Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w
Starej Dgbrowie i Gminna Biblioteka Publiczna w Starej Dabrowie,

3) ,Funduszu” - rozumie sig przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalny,

4) ,podmiotach” - rozumie sie przez to Urzad Gminy i jednostki organizacyjne jednostek
samorzadu terytorialnego,

5) ,rachunku bankowym” — rozumie sig przez to odrebny rachunek bankowy Funduszu
Socjalnego Urzedu Gminy w Starej Dgbrowie.

6) ,regulaminie” — rozumie sie przez to Zarzadzenie Nr 38/2019 Woéjta Gminy Stara Dabrowa z
dnia 05 kwietnia 2019r. w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

I. Postanowienia ogodine

§ 1. 1. Urzad Gminy i jednostki organizacyjne wyrazajg zgodnie na prowadzenie wspoine] dziatalnosci
socjalnej na podstawie art.9 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz.1316 ze zm.)

2. Jednostki organizacyjne wyrazajg zgode na gromadzenie $rodkéw Funduszu na odrebnym
rachunku bankowym.

3. Urzad Gminy i jednostki organizacyjne, bedace stronami umowy, postanawiajg ustanowi¢ Urzad
Gminy organizatorem i koordynatorem wspoélnej dziatalnosci socjalne;.

§ 2. Umowa okresla przedmiot wspolnej dziatalnosci socjalnej oraz:

1) wzajemne prawa i obowigzki podmiotéw prowadzgcych wspding dziatalnoéé¢ socjalng w zakresie
organizacji, finansowania i podziatu ulgowych ustug i $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu
osobom uprawnionym,

2) warunki przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych zostang okreslone w regulaminie.

3) zasady, warunki i tryb obstugi socjalnej oséb uprawnionych oraz rachunku bankowego Funduszu,
4) zasady, warunki i tryb rozliczenia wspéinej dziatalnosci socjalnej, tryb wypowiedzenia i rozwigzania
umowy oraz warunki odstgpienia od stosowania jej postanowien,

5) odpowiedzialnos¢ podmiotéw odstepujgcych od prowadzenia wspdinej dziatalnosci socjainej w
sposob odbiegajgcy od postanowien umowy.

Il. Postanowienia szczegodlowe

§ 3. 1. Przedmiot wspolnej dziatalnoci socjalnej okresla Regulamin, stanowigcy zalgcznik do
Zarzgdzenia Nr 38/2019 Wéjta Gminy Stara Dgbrowa z dnia 5 kwietnia 2019r.

2. Podmioty prowadzgce wspdlng dziatalno$¢ socjalng ustalajg corocznie plan rzeczowo-finansowy
okre$lajgcy rodzaj i formy dziatalnosci oraz liczbe oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w
danym roku kalendarzowym. Ustalony plan finansowy zatwierdza Wéjt Gminy oraz opiniuje Komisja
Socjalna przy Urzedzie Gminy Starej Dgbrowie.



§ 4. 1. Coroczny odpis podstawowy Funduszu podmiotéw bedzie przekazywany na wspolny rachunek
bankowy Funduszu Socjalnego Urzedu Gminy w Starej Dabrowie PeKaO BP O/STARGARD 83 1240
3901 111 0010 7358 5140, w terminach okre$lonych w art.6 ust.2 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

2. Podmioty zgodnie wyrazajg zgode na podpisywanie wszelkich decyzji i dyspozycji pienigznych
dotyczgcych Funduszu przez Woéjta Gminy w Starej Dgbrowie.

§ 5. 1. Podmioty zawierajgce umowe wyrazajg zgode na wspoéing komisje Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ktorg reprezentujg osoby uprawnione do Funduszu i dba o ich dobro.

2. W przypadku zmiany skiadu Zakladowej Komisji Funduszu Swiadczen Socjalnych w wyborze biorg
udziat wszystkie osoby uprawnione Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych.

§ 6. 1. Tryb skiadania wnioskéw o doptaty, ich rozpatrywania okresla § 9 Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Socjalhego.

2. Tryb skiladania wnioskow w sprawie przyznania pozyczki z przeznaczeniem na potrzeby
mieszkaniowe okresla § 8 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Socjalnego.

3. Podmioty prowadzgce wiasng ksiegowos¢ zobowigzane sg do potrgcania rat splaty pozyczki
osobom uprawnionym, ktére otrzymaly pozyczke na cele mieszkaniowe na zasadach i warunkach
okreslonych w umowie o przyznanie pozyczek oraz przekazanie na rachunek bankowy Funduszu
Socjalnego Urzedu Gminy w Starej Dabrowie prowadzony przez PeKaO BP O/STARGARD 83 1240
3901 111 0010 7358 5140 w terminie do 5-go kazdego miesigca.

§ 7. 1. Podmiot zamierzajgcy wypowiedzie¢ umowe o wspdlnej dziatalno$ci socjalnej jest zobowigzany
Ziozyé wniosek w te] sprawie na piSmie, w terminie do 30 wrzeénia roku kalendarzowego.
Wypowiedzenie umowy ma zastosowanie od 1 stycznia roku nastgpujgcego po roku w ktorym zostat
ztozony wniosek.

2. Po rozwigzaniu umowy o wspélnej dziatalnosci socjalnej Urzgd Gminy w terminie do 31 marca
przekaze oszczednosci ze wspdlnego rachunku bankowego ( na wskazany rachunek bankowy przez
podmiot ), wyliczone proporcjonalnie do liczby oséb uprawnionych wedtug stanu z roku poprzedniego.
3. Podmiot, ktory nie dotrzymuje warunkéw wypowiedzenia umowy okreslonych w ust.1 umowy, traci
prawo do korzystania z zaoszczedzonych $rodkéw Funduszu z roku poprzedniego.

4. Spiata pozyczek na cele mieszkaniowe, po rozwigzaniu niniejszej umowy, nastgpuje na zasadach i
warunkach okreglonych w umowie o przyznanie pozyczek.

5. Splata bedzie dokonana poprzez przekazanie kolejnych rat pozyczek na rachunek bankowy
Funduszu Socjalnego Urzedu Gminy w Starej Dabrowie prowadzony przez PeKaO BP O/STARGARD
83 1240 3901 111 0010 7358 5140.

§ 8. Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony.

§ 9. 1. Jakiekolwiek zmiany w niniejszej umowie mogg by¢ dokonane tylko za pisemng zgodg
podmiotéw i nie mogg powolywaé sie na ustalenia pozaumowne.

2. W sprawach nie objetych tekstem niniejszej umowy majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

3. Umowe sporzgdzone w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach , po jednym dla kazdego z
podmiotu.

Umowe podpisali:

1.Urzad Gminy Stara Dgbrowa, s

2. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Starej Dgbrowie, ...

3. Gminna Biblioteka Publiczna w Starej Dgbrowie

Przedstawiciele zatogi:
1.
2.
3.




Zafgcznik Nr 2
do Regulaminu

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

Postanowienia ogdine
§1
1.Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia
oraz dziatania Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa, zwanej dalej Komisja.
2. Komisje powotuje Wéjt Gminy Stara Dgbrowa w drodze zarzgdzenia.
3. Komisja Socjalna liczy od 4 do 7 0séb i w jej skiad wchodza;
a) po dwéch przedstawicieli z Urzedu Gminy,
b) po jednym przedstawicielu jednostek organizacyjnych.
4. Komisja obraduje na posiedzeniach. Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem kazdego
czionka komisji.
5. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej czlonkowie wybierajg sposréd —siebie
Przewodniczgcego Komisji Socjalnej oraz dwoch Zastepcow Przewodniczgcego Komisji Socjalne;.

6. W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udziat Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub co najmniej jeden
Zastgpca Przewodniczgcego Komisji Socjalnej, ktéry kieruje obradami Komisji Socjalne;j.

7. Do zadan kierujgcego obradami Komisji Socjalnej nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie sprawnego i prawidtowego przebiegu obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywania
wnioskéw 0s6b ubiegajgcych sig o $wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu;

2) powiadamianie czionkéw Komisji Socjalnej o terminach posiedzer Komisji Socjalnej;
3) sporzgdzanie protokoléw z posiedzen Komisji Socjalnej;

4) przekazywanie do kadr protokoléw z posiedzenn Komisji Socjalnej wraz z wnioskami
0 przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz zbiorczym zestawieniem wnioskow.

8. Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sie od dnia odbycia pierwszego posiedzenia komisji.

9. Komisja opiniuje pisemnie wnioski oséb ubiegajgcych sie o przyznanie $wiadczen socjalnych
finansowanych z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

10.Decyzje Komisji zapadajg zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej polowy
regulaminowej liczby czionkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujgcy glos
nalezy do Przewodniczgcego Komisiji.

11.Czionek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w glosowaniu.

12.Komisja opiniuje wnioski zlozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

13.0Opinia Komisji Socjalnej winna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej sie o swiadczenie.

§2
1.Z kazdego spotkania Komisji sporzadza sig protokét, zawierajgcy zbiorcze zestawienie przyznanych
swiadczen, a takze w przypadku negatywnej opinii, co do przyznania éwiadczenia, uzasadnienie.
2.Protokdt, o ktorym mowa w ust. 1, podpisujg wszyscy czionkowie Komisji obecnhi na spotkaniu.
Protokoly sg przechowywane w kadrach Urzedu.
3.Wyciag z protokofu oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej stanowig podstawe do podjecia
decyzji przez Wojta Gminy.
§3

1.Komisja Socjalna opiniuje Preliminarz wydatkéw Funduszu Socjalnego do kofica marca kazdego
roku.

2.Preliminarz stanowi roczny plan podziatu Funduszu z wyszczegélnieniem kwot przeznaczonych na
poszczeg6ine rodzaje Swiadczen.

3.Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 1 zatwierdza Wojt Gminy Stara Dabrowa.

Postanowienia koricowe
§4
Regulamin wchodzi w zycie jako zatgcznik do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.



Zafgcznik Nr 3
do Regulaminu

.................................................... Stara Dgbrowa, dnia.............ccocviiiiinnnnn

Miejsce pracy
Stanowisko, rodzaj umowy | wymiar zatrudnienia lub

Nr emerytury — renty w przypadku emerytow i rencistow

(mnedanenpurlopwychowawczy stopien niepetnosprawnosci, itp.)

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ............. z ulgowych $wiadczen finansowych z ZFSS

Informuje, ze w skiad mojej rodziny , poza mna, wchodzg nastepujgce osoby, uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z ZFSS/ jestem osoba samotng*:

(nalezy podaé: imie i nazwisko, stopier pokrewieristwa, miejsce pracy lub nazwe szkofy, date
urodzenia)

Lp. Imie nazwisko Data Stopien Miejsce pracy lub Wysokosé
urodzenia | pokrewienstwa nauki dochodu brutto
(szkola/klasa)/inne zgodnie z § 4
Zrédia utrzymania

wnioskodawca

t.gczny suma dochodow Ww.............. roku wszystkich czionkéw rodziny wynosi:

Liczba oséb we wspéinym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy
wyliczeniu:

Sredni dochéd miesieczny przypadajgcy ha osobe wynosi:

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, Swiadoma(y), iz w
przypadku podania nieprawdziwych danych, przedtozenia sfalszowanych dowoddéw poniesienia
wydatkéw lub wykorzystania pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem zostane obcigzona(y)
petnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z realizacja Swiadczenia.

data i podpis skfadajgcego informacje




Zatgcznik Nr 4
Do regulaminu

.................................................... Stara Dabrowa, dnia...........c...coceiiil

(inne dane: np. urlop wychowawczy, stopien niepetnosprawnosci, itp.)

Whniosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

zgodnie z regulaminem Zakitadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o przyznanie
nastepujgcego $wiadczenia socjalnego:

Swiadczenia)

Jednoczesnie oswiadczam, ze dane zawarte w informacjizdnia ...................... o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowych z ZFSS nie ulegly zmianie i sg zgodne z prawda.

( data i podpis wnioskodawcy)

Opinia KOMISJi ... e e e

( data i podpisy Komisji)

Decyzja Wojta Gminy

( data | podpis Wajta)




Zafgcznik Nr 5
Do Regulaminu

MAKSYMALNE KWOTY POMOCY UDZIELANEJ OSOBOM UPRAWNIONYM
Z ZAKL ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.
1.wypoczynek krajowy:
1) dofinansowanie raz w roku, wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym

2)

Zakresie przez pracownika, potwierdzonego kartg urlopowg, wystawiong na co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych:

a) 50% kwoty bazowej, okreslanej corocznie w Preliminarzu wydatkéw, o ktérym mowa w
§3 ust.8 Regulaminu, jezeli taczne miesigczne dochody na osobg w rodzinie nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia, lub sg réwne minimalnemu wynagrodzeniu.

b) 45% kwoty bazowej, o ktorej mowa wyzej, jezeli faczne miesigczne dochody na osobg w
rodzinie przekraczajg minimalne wynagrodzenie.

dofinansowanie wypoczynku  sobotnio-niedzielnego oraz w inne dni wolne od pracy,
organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowej:

a) 100% poniesienia kosztéw, jezeli taczne miesieczne dochody na osobe w rodzinie nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia, lub sg réwne minimainemu wynagrodzeniu —
catkowita doptata dotyczy tylko pracownika, natomiast czlonkowie rodzin ponoszg
catkowity koszt.

b) 85% poniesionych kosztow , jezeli fgczne miesigczne dochody na osobe w rodzinie
przekraczajg minimalne wynagrodzenie, lub sg réwne minimalnemu wynagrodzeniu -
catkowita doptata dotyczy tylko pracownika, natomiast czionkowie rodzin ponoszg
catkowity koszt.

2. dziatalno$é w dziedzinie kulturalnej, kulturaino-rozrywkowej i oSwiatowej:
1) finansowanie dziatainosci w dziedzinie kulturalnej, kulturalno-rozrywkowej i oswiatowej

1)

2)

polegajacej na organizowaniu imprez o tym charakterze oraz na dofinansowaniu do biletow do
kina, teatru, na imprezy artystyczne, festyny itp.:

a) 100% poniesienia kosztéw na organizowanie imprez o w/w charakterze i zakupu biletu
wstepu dla pracownikéw, ktorych igczny dochod na jednego czionka w rodzinie nie
przekracza minimalnego wynagrodzenia — catkowita doptata dotyczy tylko pracownika,
natomiast cztonkowie rodzin ponoszg catkowity koszt.

b) 85% poniesionych kosztéw na organizowanie imprez o w/w charakterze i zakupu biletu
wstepu dla pracownikéw, ktérych igczny dochéd na jednego cztonka w rodzinie
przekracza minimalne wynagrodzenie lub sg réwne minimalnemu wynagrodzeniu -
doplata dotyczy tylko pracownika, natomiast czionkowie rodzin ponoszg catkowity koszt.

pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa):

pomoc rzeczows lub finansowg osobom uprawnionym, znajdujgcym sig¢ w szczegolnie

trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub zdrowotnej i pomoc finansowg w formie
bezzwrotnych zapomég pienieznych, udzielanych w wypadkach nieszczesliwych zdarzen
losowych, o ktérych mowa w §6 ust.3 — najnizsza w wysokosci 30% odpisu podstawowego, a
najwyzsza w wysokosci 100% odpisu podstawowego.

pomoc finansowa z okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia:



a) 100% wartosci $wiadczenia, okreslonego przez Komisje przy uwzglednieniu srodkéw
okreslonych w preliminarzu wydatkéw na w/w cel - dia uprawnionych, ktérych faczny
dochod na jednego czionka w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia,

b) 85% wartosci $wiadczenia, okreslonego w Preliminarzu wydatkow, dia uprawnionych,
ktorych fgczny dochéd na jednego czionka w rodzinie okreslonego przez Komisje przy
uwzglednieniu  $rodkéw okre$lonych w preliminarzu wydatkow na wiw cel - dla
uprawnionych, ktérych iaczny dochéd na jednego czionka w rodzinie przekracza
minimaine wynagrodzenie, lub sg rowne minimalnemu wynagrodzeniu.

4. pomoc na cele mieszkaniowe:
2) wysokos¢ pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe ustala sie na kwote do 3.000,00zt — w
zaleznosci od ilosci $rodkéw przeznaczonych na ten cel i liczby uprawnionych ubiegajgcych
sig 0 pozyczke. Warunki sptaty okresla umowa.




Zafgcznik Nr 6
Do Regulaminu
Umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe
zawarta W dnil.......cccevienviiiinn,

pomiedzy

Gming Stara Dabrowa w imieniu ktorej dziata Wojt Gminy Sylwia Kalmus-Samsel, zwang dalej
,Pozyczkodawcg”

a

Panem/Panig........c.ccovveviiiiieiin e S ZAIM. oot
legitymujgcg sie dowodem osobistym Seriad....ccovvinnreninnn, N wydany przez
.................................................. zwanag/nym dalej ,Pozyczkobiorcg” .

§ 1. Na podstawie decyzji z dnia............ccceineienn Zaktad przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkow
ZF$S — pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki mieszkaniowej w wysokosci

...................................................... ZE SIOWNE. ... ottt
oprocentowanej w wysokosci 1% od kwoty pozyczki, liczonej w dniu podpisania umowy.

§ 2. 1. Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1gcznej kwocie...............cooene .

2.0kres splaty pozyczki wynosi .......... miesigce.

3. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia.............ccoooeennn , W wysokosci:
~lrata ., zt,

- nastepne raty po................... zt,

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Zakiad do potragcenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami ,
zgodnie z §2 niniejsze] umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za pracg. W razie nie
wypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajgcej na sptate pozyczki, Pozyczkobiorca
zobowigzuje sie splaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie — z innych
dochodoéw wnoszonych do kasy Zakiadu.

§ 4. Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
2) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn niz emerytura lub renta.

§ 5. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady
prawa cywilnego.

§ 7. 1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktérg podpisuja.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.

( Pozyczkodawca) ( Pozyczkobiorca )



2-
Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode
— Jako solidarni wspélodpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z
naszych wynagrodzer za prace i dokonywania potracen z naszego wynagrodzenia.

T, PaniPan......cccooe e

" (datai czytelny podpis)
2. PanifPan.......c e
ZAIML oo

.......... (data | Czytel nypod p|S)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnosé ziozonych przez nich
podpisow.

( data i czytelny podpis)

Stara Dabrowa, dnia...........ooeeerveveerivieeeei,




