UCHWALANr]l/ 3 /2018
RADY GMINY STARA DABROWA

z dnia 22 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Stara Dabrowa

Na podstawic art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz U.
z 2018 1. poz, 994 ze zm.) oraz art.8 ust.2 i art.36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1260 ze zm.) i § 6 Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z
2018 r. poz.936) uchwala si¢, co nastgpuje: '

§1. Ustala sig Pani Sylwii Kalmus-Samsel — W6jt Gminy Stara Dabrowa miesigezne wynagrodzenie,
w nastepujacej w wysokosei:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.700,00 zi;

2) dodatek funkeyjuy w kwocie 1.900,00 zl;

3) dodatek specjalny w wysokosei 40 % tgcznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkeyjnego w kwocie 2.640,00 zi;

4) dodatek za wieloletnig prace wg. obowigzujgeych przepiséw liczony od wynagrodzenia
zasadniczego.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018r.
poz.994, ze zm.) do wylacznej wlasciwosei rady gminy naleZy migdzy innymi ustalanie
wynagrodzenia wojta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego
dziajalnodci. Ponadto art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(D2.U. z 2018 r. poz. 1260) stanowi, Ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wdjta, zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale
czynnodel — wyznaczona przez wéjta osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenia
wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaly., Jak stanowi art.36 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wicloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz Jjednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na
emeryture  lub rente z tytulu niezdolnosei do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Ponadto wojtowi przysluguje dodatek specjalny i
dodatek funkcyjny, jako $wiadczenie, ktére rekompensuje najszerszy zakres odpowiedzialnodei
spodrdéd wszystkich pracownikéw, poniewaz odpowiada on nie tylko za wyniki wlasnej pracy, ale
réwniez za wyniki podlegtych mu pracownikéw.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkn funkcyjnego  wojta zostaly okreslone w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia [5 maja 2018r. w sprawic wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2018r. poz.936) i przedstawiajy sie nastepujgco:

Lp. Stanowiske Wynagrodzenie Maksymalny poziom dodatku
zasadnicze(kwota w zlotych) funkeyjnego (kwota w
zlotych)
I. | Wéjt, burmistiz w gminic — do 15 tys 3.400 - 4,700 1.900
mieszkaricow

Zgodnie z § 6 w/w rozporzadzenia dodatek specjaliy wynosi co najmniej 20% i nie moze przekroczyé
40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokodci wynoszacej 5%
miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiggnigeia 20% miesigeznego wynagrodzenia zasaduniczego — zgodnie z art.38 ust.1 ustawy o
pracbwnikach samorzadowych.

Majgc powyzsze na uwadze, zasadne jest podjecic niniejszej uchwaly,




