Uchwala nr XXTX/230/2017
Rady Gminy Stara Dabrowa

z dnia 24 listopada 2017 r,
w sprawie nadania Statutu Publicznej Szkole Podstawowej im. Noblistéw Polskich w Starej Dabrowie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt.1, art. 88 ust.7 oraz art. 98 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
ofwiatowe (Dz. U z 2017 1. poz. 59 i poz. 949) w zwigzku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U, z 2017 r. poz. 60 i poz, 949) Rada Gminy Stara
Dabrowa uchwala, co nastgpuje:

§1. Publicznej Szkole Podstawowsj im. Noblistéw Polskich w Starej Dabrowie nadaje sig statut w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Stara Dgbrowa.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r,

BRICWOBMNICTACA RALY
HoDNIGEAC!
G Jowse

Sylwie Ealmus-Sumesi
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UZASADNIENIE

W zwigzku z koniecznodcig dostosowania sicei szkdt podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju
szkolnego, wprowadzonego usfawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiaiowe, planuje sig z dniem 1
wrzesnia 2017 r. przeksztaleié Gimnazjum im. Noblistdw Polskich w Starej Dgbrowie w o$mioletnig Szkole
Podstawowa im. Noblistéw Polskich w Stargj Dabrowie.

W mysl przepisow art, 88 ust. 7 ww. ustawy organ zakladajacy nowa szkole nadaje tej szkole pierwszy
statut. Stad wynika konieczno$é podjecia niniejszej uchwaty.

Niniejsza uchwala jest wypelnieniem tych kompetencii.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr XXI1X/230/2017
Rady Gminy Stara Dabrowa
z dnia 24 listopada 2047 1.

Statut Publicznej Szloly Podstawowej
im. Noblistéw Polskich
w Starej Dabrowie

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Publiczna Szkole Podstawowa im. Noblistéw Polskich w Starej
Dabrowie;
2) ustawis - nalezy przez to rozumied¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo ofwiatowe;
3) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. w Starej Dabrowie.

§2. Szkola nosi nazwg: Publiczna Szkola Podstawowa im. Noblistéw Polskich w Starej Dabrowie.
2. Siedziba Szkoly jest budynek w Starej Dabrowie nr 31,
3. Szkota jest szkotg publiczna, odmioletnia,
4. W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przedszkolne,
5. W Szkole prowadzone sg takze klasy dotychczasowego Gimnazjum  im. Noblistdw Polskich w Starej
Dagbrowie do czasu ich likwidacji.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkolg jest Gmina Stara Dabrowa.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkola jest Zachodniopomorski Kurator Oéwiaty.
3. Szkola jest jednostka organizacyjng Gminy Stara Dabrowa dziatajgcg w formie jednostki budzetowei.
4. Szczegolowse zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzac dzialalnoéé dydaktyczna, wychowawezy
i opiekuticzg. .
2. Celami i zadaniami Szkotly sa:

1y zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizowanie programdéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznibw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdziandw;

5y umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosei niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoiiczenia
szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwodei rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych
ze szezegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepeinosprawnosei;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosei narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10y wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczeiistwo ucznidw,

§5. 1. Szkola realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo
w zyciu spoleczno-kulturalnym;
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2) realizowanie programu wychowawezo'-profilaktycznego Szkoly, programdéw autorskich vauczycieli;
3) systematyozne diagnozowanie zachowan uczniow;
4y poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;
5) rozwijanie zainteresowati oraz uzdolnien ueznidw;
6) wspieranie uczniéw majacych trudnosei w nauce;
7) rozpoznawanie przyczyn i trudnodei w wychowaniu i nauczaniu;
8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnogci sumienia;
9) rozwijanie wrazliwoéei moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego czlowieka;
10) budzenie szacunku do pracy m, in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoly i $rodowiska;
11) budzenie poczucia wiezi z rowiednikami, rodzing, Srodowiskiem;
12) rozwijanie wrazliwodci estetycznej ucznidw oraz aktywnosci tworezej;
13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnoscei;
14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnodci;
15) rozwijanie samorzgdnoset;
16)nauke praworzagdnosei i demokracii;
17)rozwijanie milofci do ojezyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartodei kultur Europy i $wiata;
18) nauke szacunku dla wspdinego i cudzego mienia;
19)rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeiistwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
_promowanie edukacji prozdrowotnej wéréd ucznidw, rodzicdéw (prawnych opiekunéw) oraz
nauczycieli;
20) wspbiprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, lagodzenia i zwalczania wéréd mlodziezy
patologii i agresii;
21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podezas pobytu w Szkole oraz w trakeie
wycieczek i innych imprez;
22) wspieranie rodzicoéw (prawnych opiekundw), w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgeych z biezgeych potrzeb i mozliwosei rozwojowych dzieci;
25) organizowanie zajgé nauki religii i etyki;
26) organizowanie pomocy specjalistyczne] dla uczeszezajacych do Szkoly dzieci niepelnosprawnych.
2. Program wychowawezo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
$rodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasiggnigeiu opinii Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego.
3. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajeé
Swietlicowych, pomoe pedagoga i pomoc medyczng.
4. Szkota wspiera ucznidw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zajeé pozalekcyjnych, a takie umozliwianie uczniom udzialn w konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych,
5. Szkola wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw majgcych ftrudnosei z nauka,
posiadajgcych opinig lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie
zajeé  dydaktyczno-wyréwnawozych, korekeyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz
dostosowanie wymagat’l szkolnych do mozliwosci ucznidw.
6. Zakresi 1od2a_] zaje¢ pozalekeyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien neznidw oraz mozliwosei or gamzaoyjnych Szkoly.
7. Szezegblowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagoglczneJ w Szkole oraz zasady
wspdldzialania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadezacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3.
Organy Szkoty
§ 6. Organami Szkoly sa;
1) Dyrektor Szkoly;

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzgd Uczniowski;
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4) Rada Rodzicdw.
§7. 1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawic W opatciu o wspélprace z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i organem prowadzacym,
2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaeg dziatalnoseia;
2) jest przewodniczaeym Rady Pedagogiczngj;
3) reprezentuje Szkole na zewngtrz;
4) jest kierownikiem zakladu pracy dia zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnodei %
zakresu prawa pracy,
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego przez Wajta Gminy Stara Dgbrowa;
2) obowigzujacych przepiséw prawa.
4. Do zadaf Dyrcktora Szkoly nalezy m. in.:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkSw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedziba;
2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzory pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);
3) przedstawianie przed zakoficzeniem roku szkofnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym
opickunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznepo;
4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;
6) ustalanie tygodniowego rozkladu zajeé 7 uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwai rodzicSw (prawnych opickunow) dzieci;
7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celn dokonywania oceny;
8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;
9) ustalanie przydzialéw zadar pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoly;
11) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opickunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi
prace Szkoly;
12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoly;
13) wykonywanie innych zadad wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoly.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celéw ksztatcenia, wychowania
i opieki.
3. Szczegdlowe zadania oraz tryb pracy rady okredla regulamin Rady Pedagogicznej.
4. W skilad Rady Pedagogiczne] wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Publicznej Szkole
Podstawoswej im. Noblistéw Polskich w Starej Dgbrowie.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly,
6. Przewodniczgey prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.
7.Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§9. 1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

2. Zasady wybierania i dziafania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
ogdl ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnysm.

3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem,

4. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okreéla ustawa.

§ 16. 1. Koordynatorem wspéidziatania poszezegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z
organdw mozliwoéé swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezaca wymiang informacji.
2. Organy wsp6ldziatajg ze sobg w szezegodlnodei poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwal;
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5) podejmowanie wspélnych dzialan.
3. Przeplyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podgjmowanych i planowanych dziataniach Iub
decyzjach odbywa sig poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) umieszezenie zadai planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.
4. Wspéldziatanie organdw ma na celu tworzenie Jjak najlepszych warunkéw rozwoju uczaiom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoly.
3. Organy Szkoly wspélpracuja ze sobg promujac dziatalnosé Szkoly.
6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sq na wspdlnym posiedzeniu zwolanym przez
Dyrektora, W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dytektor moze powolaé komisjg skladajgcy sie z
przedstawicieli zainteresowanych stron.
7. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigeia sporu, organ Szkoly moze wystapié z
whnioskien o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zgodaie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

§ 11. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly.
2. Rada Rodzicow reprezentuje og6! rodzicéw ucznidw przed innymi organami szkoly.
3. W skfad Rady Rodzicéw wehodzi jeden przedstawiciel rodzic6w/prawnych opiekundw z kazdego oddzialy
szkolnego wchodzgcego w skiad szkoly.
4, Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziala zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnoge. ‘
5. Szezegblnym celem rady rodzic6w jest dziatanie na rzecy opiekunczej funkcji szkoly,
6. Zadaniem Rady Rodzic6w jest w szezegdlnodei:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoéci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw 1 zadai
szkoly; '
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspicrania dzialalnodei szkoly, atakZze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspéldzialaniu z innymi organami szkoly, rzeezywistego wplywu na
dziatalnos¢ szkoly, wéréd nich zas:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawezych w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym
czasie izetelnej informacji na temat swego dziecka i Jjego postepdw lub trudnosei,
b) znajomos¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, » Wewngtrzszkolnych zasad oceniania”,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychoswania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.,
7. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego szkolg oraz
orgaitu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskanii i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

8. Do kompetencji Rady Rodzic6w nalezy:

1} uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawcezo-profilaktycznego szkoly
obejmujgcego tredei i dzialania o charakterze wychowawezym skicrowane do uczniéw, oraz trefei i
dziafania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w
oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spofecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia
rozpoczgeia toku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawezo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujgeym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia [ub wychowania szkoly;
3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoly;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszezeniu do dzjalalnodei w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, aw szezegdlnodei organizaii harcerskich,
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ktdrych celem statutowym jest dzialalno$é wychowaweza albo rozszerzanie i wrzbogacanie form
dziatalnodei dydaktyczne], wychowawczej i opiekunczej szkoly;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, rada
rodzicdw przedstawia swoja opinig na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkoly jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg
Rodzicodw;

7} opiniowanie eksperymanetu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
8} opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawezych;

10)opiniowanie  ustalonych  przez  dyrektora  podrgeznikébw 1 materiatéw  edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentdw opracowane przez organy kierowania szkota, ktérych opiniowanie jest
ustawowa kompetencjg rady rodzicdw, powinny byé przekazane przewodniczgcemu rady w formie pisemne;j
z wyprzedzeniem co najniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu
projektéw moze zaprosic ekspertdw spoza swego skiadu.

10. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem navczyciela stazysty,

2) wystgpowaé do Dyrektora szkoly, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzgcego w wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powolanego przez organ nadzorujgey do
rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoly.
12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnodei, w ktérym okredla w szezegdlnodei:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szezegSlowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
13. Tryb wyboru czlonkdw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2) datg wyboru do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomodel rodzicéw, nauczycicli i ucznidw nie
pdzniej niz na 10 dui przed terminem wybordw;
3) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne 1 wigkszodciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyboreze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoly,
¢) do rady rodzicdw wybiera sig jednym przedstawiciele rad oddzialowych,
d) komisje wyborezg powolujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
¢) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacjg wybor6w,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyboréw,
h) czlonkami rady rodzicow zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwickszg liczbe gloséw,
i) organem odwolawczym na dziatalnosé komisji wyborczych jest dyrektor szkoly,
j) skargi i uwagi na dzialalnodé komisji wyborezych, wyborey mogg skladaé do 3 dni po dacie wybordw.
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14. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoly, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ findusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
regulamin.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. 1. Czas rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawcezyeh, opiekuficzych oraz przerw
$wiagtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowe;j.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semesiry.

2. Zajecia dydaktyczne odbywaja sig na jedng zmiang.

3. Szezegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Publicznej Szkoly Podstawowej im. Noblistow Polskich opracowany przez Dyrektora.

§13. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjna Szkoly jest oddziat.
2. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
3. Ksztatcenie uczniéw klas dotychezasowego Gimnazjum im, Noblistdw Polskich trwa do czasu likwidacji

tych klas,

§ 14. 1. Oddzialem opiekuje sig nauczyciel wychowaweca.

2. Dla zapewnienia ciggloéci pracy wychowawcezej i jej skutecznosei, Dyrektor umozliwi wychowawoy
prowadzenie oddzialu przez caly ctap ksztalcenia: w klasach I-IIL i/lub klasach IV-VIII,

3, Formy realizowania zadaf nauczyciela wychowawey powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
pottzeb oraz warunkéw $rodowiskowych Szkoty.

§15. 1. Organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych i wychowawczych
okredla tygodniowy rozkiad zajeé ustalony przez Dyrektora na podstawic zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasic od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegblnych zajeé edukacyjnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajgeia,
zachowujgc og6Iny tygodniowy czas zajgé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé.

4, W klasach 1V-VII podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekeyjnym.

5. W szezegdlnosei zajgcia dydaktyczno-wyrdwnaweze, korekeyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekeyjna,
jezyk obecy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza systemeim klasowo-
lekeyjnym w grupach miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

6. Szkola moze przyjmowaé shichaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda - z poszezegblnymi nauczycielami, a zakiadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolq wyzsza).

§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w
czasie organizowanych przez nauczycieli zajgé na terenie oraz poza terenem Szkoly.

2. W ftrakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekeyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczefistwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzgey zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podezas zajec.

3. Podezas zajeé poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczefstwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podezas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurdéw przed rozpoczeciem swoich zajgé, w czasie przerw
migdzy lekcyjnych oraz po zajgeiach - wedlug ustalanego harmonogramu.

5.Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w obiektach sportowych.

6. Nauczyciele uczgcy w klasach I-111 zapewniajg ciagla opiekg nad uczniami swojego oddziatu podezas ich
planowego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelnigcy zastgpstwo.
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8. W swoimn zakresie czynnoéci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdlowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie mogg byé stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

10. Pracownik Szkoly, ktéry powzigt wiadomoéé o wypadku, niszwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegblnofei sprowadza fachowg pomoc medyczng 1 w miarg mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opiekg pracownikéw Szkoly do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna),
12.Podczas lekeji i przerw uczniowie nie mogg opuszezaé terenu Szkoly.

§17. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcq realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadai
dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw (prawnych opiekunéw).
3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac
je do tygodniowego rozktadu zajeé w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podezas zajeé lekeyjnych i
po ich zakoiiczeniu.
A. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5.7 biblioteki moga kotzystad uczniowie, nauczyoiele i inni pracownicy Szkoly.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego poslugiwania sig technologia informacyjng;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosei biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;
7) rozbudzanic i rozwijanie indywidualnych zainteresowail uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
8) organizowanie konkurséw czytelniczych;
9) podejmowanie réznorodnych dziatai rozwijajacych wrazliwod¢ kulturows i spoleczna;
10)przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszezeg6lnych klas;
11)prowadzenie edukacji czyteliczej i medialnej;
12)zakup i oprawa ksigzek;
-13)wspdlpraca z uczniami, nauczyciclami i rodzicami (prawnymi opickunami);
14)wspblpraca z innymi bibliotekami.

§ 18. 1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dhuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych
opiekundw), organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okolicznodei wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w
Szkole, organizuje si¢ Swietiice szkolna.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawcezych.

3. Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekraczaé 25.

4. Swietlica posiada wtasne pomieszezenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez korzystat z
innych pomieszezen szkolnych 1 ich sprzgtu oraz obiektéw sportowych.

5. Godziny pracy §wietlicy sg dostosowane do potrzeb $rodowiska.

6. Szezegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla reguiamin.

§19. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwosé spozycia obiadéw w higienicznych warunkach, w stoléwee
szkolnej.
2. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.
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Rozdzial 5.

Wolontariat w szkole

§20.1. W szkole funkcjonuje Szkoliy Klub Wolontaviatu.

2. Szkolny Klub wolontariusza ma za zadanie organizowaé i Swiadczy¢é pomoc najbardzigj
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dzialania w érodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomagaé roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne,

> 1

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczei, ktéry ukoficzyt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode rodzica,
(opiekuna prawnego) na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu mogg byé wpisani uczniowie przed ukoficzeniem 13
roku zycia, za zgodg rodzicdw, (prawnych opiekundw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkolg
tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4, Cele dziatania szkolnego Klubu wolontatiatu:
1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodplatng pomoc innym;

3} promowanie wérdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwoéei na potrzeby inmych, empatii, Zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosei w podejmowanych dzialaniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezefiskiej, spolecznej, kulturalnej na terenie
szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz tokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla sluzby wolontarystyeznej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw
pomocy 1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlgezaniu dzieci i mlodziezy do dzialah o charakterze wolontarystycznym w dzialania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie ¢ akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich 1 podejmowarnych przez inne organizacje;

7) wpieranie cickawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolefi i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do
Klubu lub chetnych do wiaczenia sig do akeji niesienia pomocy;

10)angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgea na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczef, ktéry na ochotunika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest
ona potrzebna;

3) watunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktérej
obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw);

4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu
i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie kiubu mogy podejmowaé pracg wolontarystyczng w wymlatze ktory nie utrudni im nauki i
pozwoli wywigzywaé sie z obowigzkow domowych;

6) cztonek Klubu kiernje sig bezinteresownoscig, zyczliwoscig, chgcig niesienia pomocy, troskg o innych;
7) czlonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjgtych przez sisbie zobowigzaf,

8) czlonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;
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9} kazdy czlonek klubu stara si¢ aktywnie wlaezyé w dzialalnoéé Klubu oraz wykorzystujac swoje zdolnodei
i dodwiadczenie zglaszaé wlasne propozycje i inicjatywy;

10} kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara sig promowaé ideg wolontariatu, godnie reprezentowad
swoja szkote oraz byé przykladem dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie Etycziym oraz
Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zostaé skreélony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego
Klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opickun szkolnego klubu wolontatiusza, po
zasiggnigciu opinil zarzgdu Klubu.

§21.1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktdry zgtosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoly;

2. Opiekun Kiubu ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akeji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujageych pomoc — rodzicow, (opiekundw
prawnych);

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera sie¢ sposrdd czlonkéw -zarzad klubu,
skladajacy sig z pojedynczych 0séb reprezentujgeych odpowiednie poziomy klasowe;

4, Wybory do zarzagdu przeprowadza sig we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sig sposréd cztonkéw wolontariusza-koordynatora,

6. Na koniec kazdego okresu odbywa sig walne zebranie w celu podsumowania dziatalnodei, przedlozenia
wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akeji, wskazanie obszardw dalszej dziatalnodci;

7. Kiub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpiséw do dziennika aktywnodci moga dokonywaé
wychowawey klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub
kolezanki np. pomoc w nauce. '

§22.1.Formy dziatalnosei Klubu:
1} dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3} udziat w akcjach ogoluopolskich za zgoda dyrektora szkoly. ‘
2. Na kazdy rok szkolny keordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dzialalnosé Klubu podawane sg do publicznej wiadomogci na
tablicy ogloszefi samorzadu uczniowskiego w lholu i w zakladce ,wolontariat® na stronie
www.Ispsd.edupage.gov.pl

§23. Regulacje §wiadezeit wolontariuszy i zasady ich bezpieczeiistwa:

1) Swiadezenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w porozumieniu
z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawieraé postanowienie o mozliwoéei jego rozwiazania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoly korzystajaoy jest obowigzany potwierdzié na pismie tresé
porozumienia, a takze wydaé pisemne zadwiadezenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym
o zakresie wykonywanych §wiadczed;

3) na proSbg wolontariusza korzystajagcy moze przedlozyé pisemng opini¢ o wykonaniu éwiadcze przez
wolontariusza lub dokonaé wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) do porozumiet zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

5) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedziainodei cywilngj, w zakresie
wykonywanych $wiadezei;
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6) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzgeych obowigzkach, a takze o
ryzyku dla zdrowia i bezpieczefstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami,

TYw przypadku, gdy.wolontariusz podejmuje sie dzialan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia z
opickunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkola nie ponosi odpowiedzialnogei.

§24.1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkre$lajgcy uznanie dla jego dzialalnosci;

2, Wychowawea klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnoéé wolontarystyczng i spoleczng na
rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

3. Formy nagradzania:
1) pochwala dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie slownego nznania wobec zespotu klasowego;
4} pisemne podzigkowanie do rodzicéw;

5) wpisanie informacji o dzialalnosci spoleczngj w ramach wolontariatu na $wiadectivie ukonczenia szkoty.
Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach
pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najimiej czterech
dziataniach szkolmych.

§25. 1. SzezegGlowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. W szkole uroczyscie obchodzony jest w duniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego $wiatowy dziefi
wolontariusza.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy

§26. 1. Zasady zatruduiania pracownikéw Szkoly okredlaja odrgbne przepisy.

2.Liczbe pracownikéw Szkoly ustala Dyrekfor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzgoy arkusz
organizacyjny,

3. Szczegdlowe zakresy obowiazkdw dla poszezegdinych pracownikdw Szkoty okresla Dyrektor.

§27. 1. Do ogélnego zakresu zadat nauczycieli nalezy:

1} planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawezej zgodnie z obowigzujacym programem

oraz ponoszenie odpowiedzialnodci za jej jakosé;

2} wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnodci i zainteresowan;

3} prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych ucznidw oraz dokumentowanie tych obserwacii;

4) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidw;

6) przygotowywanie szczegblowych kryteriéw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnoéé za bezpieczeiistwo ucznidw podezas pobytu w Szkole i poza jej terenem w
czasie wycieczek itp.;

8) wspblpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna itp.;

9 planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen; .

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidw z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadait wynikajgcych w  szczegéinodei z
zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczgeych danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie  dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoscei wychowawezej i opiekuficze] zgodnie
z obowigzujgeymi przepisami;
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14) realizacja zalecefi Dyrektora i 0sdb kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowiefi i uchwal;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;

17) znajomo$é 1 przestrzeganie przepiséw ogbluych obowiazujacych w Szkole oraz przepiséw BHP i
ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej
pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgeych z biezacej dziatalnosei Szkoly,

19) nauczyciel jest zobowigzany pelnic dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty tj. 7:30 do czasu odjazdu ucznidéw do domu.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich ucznidw 1 utrzymuje kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawezych wobec dzieci.

3) wlaczenia ich w dzialalnosé Szkoly

3. Nauczysciel ma prawo korzystad w swojej pracy z pomocy merytoryeznej i metodycznej ze strony Dylektma
Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo- ofwiatowych,

§ 28. 1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespdl, ktérego zadaniem jest w
szezegdluodel ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub wnauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoly
przedmiotowe.

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek
zespolu,

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zaloZzeniami planu pracy Szko}y N

5. Do zadai zespolu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggnie¢;
2) stymulowanie rozwoju ucznidow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
4} organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§29. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia sig pracownikéw administracji i obslugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadai pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$é i przestizeganie przepiséw ogdluych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP i
ppoz., obowigzkdw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej
pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych oraz polecei i
wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4} przestrzeganie zasad dobrego wspdlzycia oraz dbalosé o wiasciwe stosunki miedzyludzkie w
$rodowisku pracy;

5) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obshugiwanie interesantow;

6} podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia,

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa,

Rozdzial 7.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§30. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspéldzialaja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilakiyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawcezego na dziecko oraz okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoly z rodzicami {prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogélne.
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3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opickunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczgtku danego
roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.
4, Rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoly i
planéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw 7 obserwacji pracy Szkoly;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

Rozdzial 8.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 31. 1. Uczeli ma prawo w szezegdlnosei do:
1) uczestnictwa we wszystklch zajeciach lekeyjnych i zajeciach pozalekeyjnych oraz do indywidualnego
toku i programu nauczania,
2) zapoznania sig z programem nauczania, jego trefcig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym 2z
wymogami stosowanego w szkole systenw oceniatiia;
3) jawnej, obiektywnej, umotywowangj oceny;
4) wiasciwie zorganizowanych proceséw kszialcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;
5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych {resei nauwczania oraz uzyskiwania wyjasnied i
odpowiedzi;
6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenistwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdZ psychiczne;;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) rozwijania zainteresowarl, zdolnosci i talentow;
10)reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;
11)swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jeéli nie narusza tym débr innych osob;
12)swobodnego rozwoju swojej osobowodc;
13)ochrony prywatnosci zycia osobistego 1 rodzinnego;
14)pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
15)przedstawiania wychowawey klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i. wyjasnien;
16}pomocy socjalnej;
17)poszanowania przekonan religijnych;
18)poszanowania swej godnodei i nietykalnosei osobistej.
2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczei lub jego rodzice (prawni opickunowie)
moga zlozyé pisemne zgloszenie do Dyrektora, Wicedy1 ektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie
potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzdr pedagogtczny W kazdym przypadku takiego
zgloszenia uczef i Jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskaé pisemng odpowiedZ vzasadniajgca
przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wystichaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.
3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowiefi zawartych w Statucie, a zwlaszcza;
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekeyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosei;
4) systematyczne przygotowywanie sig do zajgé;
5) dopelnianie obowiazku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnogei od rodzica (prawnego opiekuna)
w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoly;
6) dbanie o dobre imig Szkoly, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spolecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoly
poprzez spoleczuie akceptowane formy;
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10)dbanie o wspélne dobro, lad i porzgdek;

1 D}przestrzeganie obowigzujgcych zalecett 1 zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogiczne] oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;

12)dbanie o schludny wyglad;

13)przestrzeganie zakazu korzystania z telefondéw komdrkowych i innych urzgdzed elekironicznych
podezas pobytu w szkole.

§ 32. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposdb karania dostosowuje sig do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia,

3. W Szkole nie mozna stosowaé kar naruszajgcych nietykalnos$é i godnosé osobisty ucznidw.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opickundw) ucznia o przyznangj nagrodzie fub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawea zainteresowanego ucznia,

5.0d natozonej kary przystuguje odwolanie do Dyrektora.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne,

§ 33. 1. Ucznia mozna nagrodzié za:
1) rzetelng nauke;
2) pracg narzecz Szkoly;
3) wybitne osiggniecia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawg;
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych

itp.

2. Ustala sie nastepujgce nagrody dla ucznidw:
1) pochwata od wychowawcey w obecnoéei calej klasy;
2) pochwala od Dyrektora w obecnodci calej spolecznodcei szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawey lub Dyrektora;
4y dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) $wiadectwo z wyrdzZnieniem.

§34. 1. Za nieprzestizeganie postanowien Statutu ustala sig nastepujace kary dla ucznia:
[) upomnienie wychowawey lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie pelnionych w klasie funkeji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do réwnoleglej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych;
8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komérkowego lub innych urzadzei elektronicznych na terenie
Szkoly w przypadku zlamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekeji.
2, Za zgodg Zachodniopomorskiego Kuratora Osdwiaty uczei moze byé takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoly za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych, Zastosowanie tej kary nastepuje w
przypadkach, gdy:
1) uczniowi udowodnione zostalo popelnienie przestepstwa;
2) uczeil w stanie nietrzezwym lub pod wplywem srodkdw odurzajacych uczestniczyl w zajeciach
organizowanych przez Szkole;
3) zachowanie ucznia stanowi zagroZzenie dia bezpieczenstwa innych ucznidw oraz uniemozliwia
realizowanie celdw i zadan dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych szkoly.

Rozdzial 9,
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

§ 35. [. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednia ocen wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
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2. Wniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przysluguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do osoby, kt6ra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrekfor szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacii o przyznanej nagrodzie, w
formie pisemnej.

3. Whiesione zastrzezenic rozpatruje Komisja w  skladzie wychowawca, pedagog szkolny, w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 10,

Formy opieki i pomocy ucniom, ktérym z przyezyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie.

§36.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy
z uczniem polega w szezegdlnosei na:

1} dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwodci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

3} indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczouych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoly. W zaleznoéci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to byé: '

1) zajgeia dydaktyczno-wyréwnaweze:

Adresaci Uezniowie przejawiajacy trudnodei w nauce, w szezegélnodei w spelnieniu
wymagai edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnodei okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego

Podstawa Na wniosek wychowawcey lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucziia,
udzielania rodzica
Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajagcy kwalifikacje wiagciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania 45 minut
jednostki zajeé

Liczba uczestnikéw | Maksimum § oséb

Okres udzielania pp | Zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

Zadania ] Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.,
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Podstawa
udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica, opinii PP o szezegdinych uzdolnieniach

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiadciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

Czas trwania
Jjednostki zajeé

45 minut

Liczba uczesinikdw

Maksimum 8 oséb

Okres udzielania
Pp.

Zgodnie 7 decyzjg dyrektora

3) rajecia korekeyjno-kompensacyjne:

Adresaci dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficzaymi
trudnosciami w uczeniu sig

Zadania Do zlikwidowania op6Zniei w uzyskaniu osiggnieé edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zabwrzeii stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielania

Prowadzacy Specjalisei posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zajed

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszeza sig prowadzenie zajeé w
czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczesinikdw

Maksimum 5 oséb

Okres udzielania pp

Zgodnie ze wskazaniamiw orzeczeniu

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

Adresaci Uezniowie z dysfunkcjami { zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne

Zadania Eliminowanie zaburzeii funkcjonowania spolecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielania

Prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgey kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajeé w

czasic krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
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jednostki zajgé

tygodniowego czasu tych zajed)

Liczba uezestnikdw

Maksimum 10 os0b

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajecia logopedyczne:

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosei jezykowej

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdéw mowy, na wniosek
specjalistéw po badaniach przesiewowych

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp, wniosek

udzielania nauczyciela

Prowadzgcy Nauczyciele i specjalici posiadajacy kwalifikacje wiadciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszceza si¢ prowadzenie zajeé w
czasie krdtszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia fgcznego
tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikdw

Maksimum 4 osoby

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzjg dyrektora,

6)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu,

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

Y

porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego, w

godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2)

z pedagogiem;

3)
4)

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli

warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowej w zakeesie rozwijania umicjgtnodei uczenia sig;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni pp,
i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktdrzy w szczegdnodei na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosei

uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekeyjnych.

§37. 1. Ocenianic wewngirzszkolne osiagnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei, umiejetnodei w stosunku do
standarddw edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz formulowaniu oceny,

Rozdzial 11.

Zasady oceniania

2.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagafi edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekundw);
2) ocenianie biezgce;
3) klasyfikowanie érddroczne i roczne;
4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu umiejetnodci i
wiadomosci.
3.Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja odrgbne przepisy.
4. Szeregblowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla regulamin
wewngtrzszkolnego systemu oceniania, uwzgledniajacy obowigzujace przepisy.

5. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci neznidw w terminie do 2 tygodni

od dnia jego napisania. Dopuszeza sig przesunigeie terminu zwrotu prac pisemnyeh w sytuacjach losowych - o
czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Rozdziak 12,
Organizacja wewngtrzszkoluego systemu doradztwa zawodowego

§ 38. 1. Doradziwo zawodowe prowadzone w placéwee ma na celu umozliwienie uczniowi:
D zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosei niezbednych do poznania samego siebie i1 wiasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgeych i praw
nim 1zgdzacych,
3) wladciwe przygotowanie sig do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umicjetnosei
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,
4) poznanie mozliwodei uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i
whasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno - zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czionkéw Rady
Pedagogicznej, a w szezegdlnodei przez wychowawcow i pedagoga, przy wspdlpracy rodzicéw oraz
placéwek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno - pedagogicznych, urzedéw pracy,
Ochotniczych Hufcdw Pracy, przedstawicieli organizacji zizeszajgeych pracodawcdéw,

- 3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziata, np. zajgcia lekeyjne, zajecia edukacyjne
z doradeg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, fargi edukacyjne, spotkania z
przedstawicielami zawodéw, przedstawicielami szk6t i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradziwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwiazane z;

) poznawaniem réznych zawoddw i §ciezek edukacyjnych,
2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych - zainteresowan,
uzdolnien, moenych i stabyeh stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp,
3) konfrontowaniem whasnych mozliwosei i osiagnied z wymaganiami szkét i pracodaweéw,
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno - zawodowej,
5) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoécig zawodowa,
6) rozwijaniem umigjetnoscei interpersonalnych i autoprezentacii.

: Rozdzial 13,
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajgeymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§39.1. W celu realizacji podstawowych funkeji i zadan szkola, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi organizacjami
Swiadczgeymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o
indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.
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2. Duzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatain zdiagnozowali
konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub wychowawey klas, pedagog szkolny, Dyrektor szkoly i inni
nauczyciele, do ki6érych uczei, rodzic (prawny opiekun) zwrécit sie o pomoc.,

3. Formy wspélpracy szkoly z rejonowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng:

1) badanie uczniow w celu rozpoznawania réznyeh dysfunkeji,

2} zasigganie opinii w sprawie nauczania indywidualnego dla ucznidw uzdolnionych oraz orientacji
zawodowej,

3} doradztwo zawodowe,

4} doskonalenie zawodowe nauczycieli,

5) psychoedukacja rodzicow.

4. Szkola wspélpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadezgeymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1) pedagog szkolny jest odpowiedzialny za wspéldzialanie z wyzej wymienionymi instytucjami,

2) uczen Kierowany jest do PPP na wniosek rodzicédw, w porozumieniu z nauczycielem, kiéry wypetnia
opinig szkoly na potrzeby badania specjalistycznego,

3) pedagog szkoly wraz z nauczycielami dokonujg rekrutacji uczniéw na zajecia wspomagajgce rozwéj,
zgodnie z zaleceniami PPP,

Rozdzial 14,
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

§ 40. 1. Wszystkie organy szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$é na rok szkolny. Plany dziatafi powinny byé uchwalone
(sporzadzone) do kofica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoly.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wlgczyé sie do realizaciji
konkretnych zadaf, proponujac swoja opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetenciji
Organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych oprécz uchwat
personalnych podaje sig do ogdlnej wiadomoscei w formie pisemnych tekstéw uchwal umieszezanych na tablicy
ogloszef,

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly popizez swojg reprezentacje,
tj. Samorzqd Uczniowski, Rade Rodzicdw w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formic ustnej na jej
posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.,

8. Rodzice i nauczyciele wspbldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztalcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtiz szkoly, z zachowaniem drogi shizbowej.
§41. 1. Rodzice i nauczyciele wspéldziatajg ze szkolg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspdipracujge ze szkolg majg prawo do:
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6)

7)

8)

znajomosdei statutu szkoly, a wszezegdlnodei do znajomosei celéw i zadan szkoly, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

zglaszania do  programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

wspétudzialu w pracy wychowawczej;

znajomodci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoty
po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminbw. Przepisy te sg omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicdw i w przypadkach wymagajgcych
ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpdw w nauce
i przyczyn trudnofei (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicdw, indywidualnego
spotkania si¢ z nauczyciclem po uprzednim okredleniu terminu i migjsca spotkania, telefonicznie lub
pisemaie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad udziela
wychowawea, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoly, organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:
dopelnienia formalnosei zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;
zapewnienia regularnego uczgszezania dziecka na zajgcia szkolne;
interesowania sig postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w podrgezniki szkolne 1 niezbgdne pomoce;

interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkdw, umozliwiajacych przygotowanie
si¢ do zajeé szkolnych;

przegladanie zeszytdw swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,
dbania o wladciwy strdj i higiene oscbista swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka 1 wspdipracowania z pielggniarka szkolng;

wspblpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnodci w nauce dziecka, trudnosei
wychowawezych i rozwijaniu zdolnoéei;

pokrywania szkéd vmy$hie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogranem zebran.

Rozdzial 15

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialgnosci
innowacyjnej.

§42. W szkole mogag byé wprowadzane innowacje pedagogiczue. Innowacja pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty 1 efektywno$¢ ksztalcenia. -

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Innowacia moze byé

wprowadzona w calej szkole [ub w oddziale lub grupie.
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3. Szkola moze wspdldzialad ze stowarzyszeniami i inmymi organizacjami w zakresie dziatalnogci
innowacyjnej, : '

4. Szczegblowa  organizacje wprowadzania innowacjii w  szkole oraz wspoldziatania  ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okreéla ,, Procedura
dziatalnosci innowacyjnej w szkole”

Rozdzial 16 .
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§43. 1. W przypadku sporu pomigdzy rady pedagogiczna, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
szkoly; -

2) przed rozstrzygnigeiem sporu Dyrekfor jest zobowigzany zapoznaé sig zo stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek kt6regos z organéw — strony spor;

4) o swoim rozstrzygnigeiu wraz z uzasadnieniem Dyrektor inforuuje na piémie zainteresowanych w ciggu
14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérych strong jest Dyrektor, powolywany jest
zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wehodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoly, z
tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. Zespol mediacyjny w
pierwszej kolejnosei powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznodci rozwigzania
sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania. '

Rozdzial 17,
Rekrutacja do Szkoly

§44. 1. Do oddzialu przedszkolnego mogq uczeszezaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczgszezad dzieci starsze, kidrym na podstawie
odrgbnych przepiséw odroczono spelnianie obowigzku szkolnego.

§45.1. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza sig w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosei,

2. Rekrutacja do oddzialu przedszkoluego prowadzona jest zgodnie zasadami, kryteriami i terminami
rekrutacji ustalonymi co roku przez organ prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowej BIP organu
prowadzgcego oraz na tablicy ogloszefi w Szkole.

3. Niepodpisanie przez rodzicéw w wyznaczonym terminie o§wiadczenia potwierdzajacego wole
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest réwnoznaczue z rezyghacjg z miejsca w oddziale
przedszkolnym,

4. Nieusprawiedtiwiona, co najmnicj 50 % nieobecno§é dziecka w miesigou podezas obowigzkowych
zajgé edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna z niespelnianiem obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracii.
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Rozdzial 18.

Ceremonial szkolny

Symbole szkolne

§46. Godlo/logo szkoly prezentuje uproszezony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly. Umieszezane
jest ha stronach tytwlowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach itp.

Slubowanie Ilasy pierwszej szkoly podstawowej

§47.1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sig po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gdry na wysokosci oczu prawg
reke z wyciggnigtymi dwoma palcami i powtarza rote przysiegi:

,» Stubuje byé dobrym Polakiem, dba¢ o dobre iinig swojej klasy i szkoly.

Bede uczyé sig w szkole, jak kochaé Ofczyzng, jak dla niej pracowaé kiedy urosng.
Bede staraé sig by dobrym kolegq, swym zachowanien | naukg sprawiaé radosé rodzicom i nauczycielom™

2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po §lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistéw. Dyrektor
szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy olowek i mowi:

syt

Pozegnanie absolwentow
§48.1, Na uroczystym apelu koficzacym rok szkolny absolwenci skladaja $lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na bacznoéé, Absolwenci trzymajg uniesiong do géry reke z wyciagnigtymi dwoma
palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

Rota slubowania absolwentdw:

2. Do uroczystodci szkolnych tworzgeych ceremoniat zalicza sig: $wigta paistwowe, Dzien Flagi i
Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieti Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto Niepodleglodei
(11 listopada}.

3. Uroczystosei szkolne z udziatem sztandaru szkoly:

1) rozpoczgeie roku szkolnego;

2) $wieto szkoly i $lubowanie klas piersszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika);

3) zakoficzenie roku szkolnego;
4) uroczystodei koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.

4, Zachowanie uczestnikdw uroczystodci szkolnych:

5) Na komendg prowadzacego uroczystos¢:

6) ,,JDo hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$é) odspiewuje sig 2 zwrotki hymnu pafistwowego, o ile
prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

7) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakoficzenia komenda
a3pocznii’;

Statutu Publiczne] Szkoly Podstawowej im, Noblistdw Polskich w Stare Dabrowie,



Rozdzial 19
Postanowienia konicowe

§49.1. Szkola uzywa pieczeci urzgdowe;.

2, Regulaminy okreélajgce dziatalnodé organéw szkoly, jak tez wynikajace z celéw i zadafi, nie moga
byé sprzeczne z zapisami ninigjszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo
o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odigbnymi przepisami,
4. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
§50.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg byé z iniojatywy:
1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogiczne;; '
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkole;
5} oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
5. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statuty szkoly.

§51. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statueie,

Rozdzial 20
Przepisy przejsciowe

§52.Dla ucznibw, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed 1
wrze$nia 2017 roku, w  przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwodé prowadzenia zajed
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszezeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spelnienia dacznie dwéch warunkdw:

1} worzeczeniu wskazano takg mozliwo$é oraz;
2) szkota dysponuje pomieszezeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

§53.5prawy ucznidw oddzialdw gimnazjalnych reguluje Statut Gimnazjum wigczony do Szkoly
Podstawowej w Starej Dabrowie.
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