Zarzadzenie Nr 48/2017
Wéjta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 23 maja 2017r,

w sprawie szczegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury gminy Stara Dabrowa

Na podstawie art. 30 ust 1, art. 33 ust. S ustawy z dnia 8 marca 1990 1, o samotzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016r, poz.446 ze zm.) oraz art. 10 ust. 1, 1b i 8§ ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagrodzeniu 0séb kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 ze
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Okreslam szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora samorzgdowe;
instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Stara Dabrowa oraz wzér wniosku o jej
przyznanie, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2. 1.Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze byé przyznana dyrektorowi instytucji kultury,
ktory pelnif swoja funkejg przez caly rok obrotowy w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 . o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 poz, 330 z p62n. zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje
si¢ nagrodg rocznag, '

2. Dyrektor, kt6ry nie przepracowal u pracodawcy calego roku obrotowego, nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, Ze ten okres wynosi
co najmniej 6 miesigey.

3. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wojt Gminy Stara Dabrowa.

§3.1. Nagroda roczna moze byé przyznana w zaleznodcei od osiagnietych wynikéw finansowych lub
stopnia realizacji innych zadai.

2. Dyrektor moze otrzymad nagrodg roezng za rok obrotowy, jezeli w tym roku samorzgdowa instytucja
kultury:

1) osiagnela dodatni wynik finansowy,
2) terminowo realizowala zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
3) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki,
4) racjonalnie zarzgdzala $rodkami finansowymi,
5) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest
nagroda.
3. W uzasadnionych przypadkach Wojt moze przyznaé nagrod¢ roczng, gdy nie zostaty spehnione
wszystkie warunki wymienione w ust, 2.
4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jesli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji.

§4.1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory petnit funkeje w okresie okreslonym
w § 2 niniejszego Zarzadzenia i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych w
sposdb powodujgcy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego
winy lub nie odwolano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor nie wykonywal obowigzkéw diuzej niz 2 miesigee
w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne. Do okresu tego nie wlicza sig urlops wypoczynkowego.

§5. Wysokos$¢ przyznanej nagrody rocznej dla dyrektora ma charakter uznaniowy i nie moze
przekroczy¢ 1,5 wysokosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, jakie dyrektor osiggnat w
roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.



§6.1. Wniosek o nagrode roczng dla dyrektora samorzgdowej instytucji kultury sklada Komisja w
sktadzie:

1) - Sekretarz Gniny,

2) - Skarbnik Gminy,

3) - Ksiggowy samorzadowej instytucji kultury.

2. Wniosek powinien by¢ zloZzony w terminie do 3 miesigey od dnia zatwierdzenia przez organ
stanowiacy sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy,

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia,

§7. Informagja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody roczngj przekazywana jest dyrektorowi
instytucji kultury na pi$mie.

§8. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do korica sierpnia danego roku, w ktérym zostala
przyznana,

§9. Nagroda roczna jest wyplacana ze $rodkéw instytucii kultury, w ktére] zatrudniony jest dyrektor,

§ 10. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik or 1 do Zarzgdzenia Nr
48/2017 dnia 23.05.2017r, w sprawic
szczegblowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi samorzgdowej instytucii
kuitury gminy Stara Dabrowa

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok.......oeveenns

Stara Dabrowa, dnia.............cv....

(KOMISJA WNIOSKUJACA)

(adresat wniosku)
I.Imig i nazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury

2. Data objgcia funkcji (stanowiska) dyrektora instytucji

3. Wysoko$¢ przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia dyrektora jednostki w roku obrotowym
poprzedzajgcym przyznanie nagrody :

....................................................................................................

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.......... 6. Informacja o wplywie nagrody rocznej na sytuacje finansows instytucji

7.. Zatgezniki do wniosku;

- kserokopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy objety nagroda,

- kserokopia dokumentu zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe instytucji,

- o$wiadozenie dyrektora o dysponowaniu §rodkami finansowymi instytucji na wyplate nagrody w
proponowanej wysokosci,

- o$wiadezenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna.

(podpisy Komisji)



