Zarzgdzenie Nr 10/16
Wajta Gminy w Starej Dabrowie

z dnia 29 stycznia 2016 r,

W sprawie wzoru umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe oraz program dzialania
Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dgbrowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, 0 samorzadzie gminnym (Dz,U, 72001 r. Nr
142, poz. 1591, z pbéin. zm.) oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosei kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 406 z p6in. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam wzbr umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnoscei oraz program
dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie.

2. Wzor umowy, o ktérej mowa w ust. [ stanowi zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podjecia.

Y Eodiraiie




Zalgeznik do zarzadzenia Nr 10/16 Wéjta Gminy w
Starej Dabrowie z dnia 29 stycznia 2016 1.

UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W STAREJ DABROWIE ORAZ
PROGRAMU JEJ DZIALANIA

ZaWarta W i, v nssneenesmissens roku w Starej Dabrowie pomigdzy:

Gming Stara Dabrowa reprezentowang przez Wojta Gminy Stara Dgbrowa.......viccciecnnenncnn,
zwang dalej ,,Organizatorem”, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy a
................................................................................. , zwang dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnodci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 406 z pdézn. zm.), zwanej dalej
Hustawa", w zwigzku z planowanym powotaniem Pani/Pana ...,
na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie zwanej dalej ,,Instytucjg"
i wpisanej do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora pod nr 2, strony umowy
zgodnie okreslajg warunki organizacyjno - finansowe dzialalnodei Instytucji oraz program jej
dziatania.

§ 1.
Instytucja prowadzi dzialalno$é kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa oraz Statut nadany uchwalg Rady Gminy Stara Dabrowa Nr XXX/205/2013 z
dnia 5 grudnia 2013r, w sprawie Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie.

§2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta cz¢scia mienia oraz prowadzi samodziclng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkdw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢
zasadami efektywnoéci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Tnstytucji moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celdéw zgodnych z zakresem jej
dzialania.

§4.
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo§é spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§5.
Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoseia Instytucii.

§6.
1. Dyrektor zobowiazany jest do realizacji kadencyjnego programu dziatania Instytucii, stanowigcego
zalgeznik nr 1 do niniejszej umowy,
2. Szezegdlowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucii okreslono w zalaczniku Nr
2 do niniejszej wmowy.

§7.
1. Umowa obowiazuje w okresie pelnienia obowigzkow przez Dyrektora Instytucji i wehodzi w zycie z
dniem powolania na to stanowisko.



2. Organizator moze odwolaé Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal powolany,
zwlaszcza w przypadkach:
1) na wlasna prosbeg dyrektora,
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow,
3) z powodu naruszenia przepisdw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
4) w przypadku odstgpienia od realizacii, a takze w przypadku nienalezytego wykonywania
ninigjszej Umowy.
5) Przekazania Instytucji w trybie art,.2la ustwy.
3. Odwolanie nastgpuje zgodnie z przepisami art. 70 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. 22014 r. p6éz. 1502 z pdzn, zm.).
4. Odwolanie Dyrektora powoduje rozwigzanie niniejszej umowy z chwilg odwolania.

§8.
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakiegokolwiek dodatkowego zatrudnienia lub zajeé, ktore moglyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjnosé do dzialalnosci prowadzonej przez Instytucje.
2, W przypadku prowadzenia zajeé, o ktdrych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zaje¢ najpézniej z dniem powolania na
stanowisko Dyrektora.
3. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbaloscei o dobre imig Instytucji.
§9.
1. Dyrektor zobowiazuje sig¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufie, uzyskane w trakeie pelnienia
swej funkeji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywaé tych
informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktérymi wspéldziata w celu realizacji obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnoéei takze przez okres szesciu miesigey po uplywie
okresu obowigzywarnia niniejszej Umowy.
3. Pizez informacje poufng nalezy w szezegdlnosei rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkeji dyrektora.
§10.
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi a takZe ustawy o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j,
3. Umowa zostala sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla
Organizatora.

Organizator Dyrektor




ZAELACZNIKNR 1
do 1mowy Zdnia ..o okreélajgcej szezegbdlowe warunki organizacyjno-
finansowe dzialalnosci Gininnej Biblioteki Publiczne] w Starej Dabrowie

WZOR

PROGRAM KADECYJNEGO DZIALANIA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W
STAREJ DABROWIE

1. Misja Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie

(Nadrzedna idea istnienia instytucji sformulowana i odwolijgca sie do dorobku instytucji i
dzialalnosci wynikajqgeej z jej statuty, a takze uwzgledniajgea rolg jakq petni lub powinna petnié
ta instytucja jako samorzgdowa instytucja kultury o charakterze lokalnym.)

2, Wizja Gminnej Binoteki Publicznej w Starej Dgbrowie
(Obraz instytucji - jej sytuacja, wizerunek, pozycja - w okreslonym punkeie w przysztosei.)

3. Analiza SWOT
(Wskazanie mocnych i stabych stron dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Staref
Dgbrowie. Charakterystyka szans [ zagrozen.)

MOCNE STRONY SLABE STRONY

SZANSE ZAGROZENIA




4. Kierunki rozwoju

(Wskazanie kluczowych kierunkow dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Staref
Dagbrowie w tym okreslenie celow dlugoterminowych i krotkoterminowych.) CELE
DLUGOTERMINOWE

CELE KROTKOTERMINOWE

5. Dzialania zmierzajgce do realizacji celéw
(Wskazanie konkretnych dziatan stuzgeych realizacyi zamierzonych celéw.)

6. Gospodarka finansowa i pozyskiwanie Srodkow
(Wskazanie rédel finansowania dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznef w Starej Dgbrowie
z wwzglednieniem dotacji organizatora oraz Srodkéw zewnetrznych.)




ZALACZNIK NR 2
O UMOWY Z dNEA vovvrvivriiiircenees s okreslajacej szczegblowe warunki
organizacyjno-finansowe dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastgpujgee Zrodia przychodow:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgee od Organizatora,

2) wsparcie w celu zapewnienia wkiadu krajowego niezbgdnego do realizacji projektdéw z udzialem
$rodk6w europejskich realizowanych przez Instytucje,

3) przychody z dziatalnosci,

4) inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, érodki uzyskane z funduszy Unii
Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2, OBOWIAZKI IPRAWA DYREKTORA

1) Dyrekior zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajace z Umowy ze szezegblng zawodowy
starannodciq i dokladnoscig, dgzac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dzialalnosci
programowej, finansowej i inwestycyjnej.
2) Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podieglych mu pracownikow, ktérzy sg wobec niego
odpowiedzialni za calo§é spraw objgtych zakresem ich dzialania. W razie nieobecnodci Dyrektora lub
czasowe] niemoznodci wykonywania przez niego obowigzkéw, dzialalnoscia Instytucji kieruje i
reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu
upowaznienia,
3) Dyrektor okresli podzial zadai pomigdzy Dyrektora i pozostalych pracownikéw w regulaminie
organizacyjnym Instytucji.
4) Dyrektor mozZe ustanawia¢ i odwolywaé¢ pelnomocnikéw, ktorzy dzialaja w granicach pisemnie
udzielonego pelnomocnictwa.
5) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Instytucji.
6) Dyrektor opracowuje roczne szczegdlowe plany dziatalnodei w roku poprzedzajgcym wdrozenie
planu, po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
7) Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dzialalnoéei oraz plany finansowe na dany rok.
8) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami okrelonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (Dz, U. z 2013 r,, poz. 885, z pozZn. zm.).
9) Podstawsa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie z
przepisami ustawy o ktérej mowa w ppkt. 8.
10) Dyrektor skiada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest zobowigzany na
podstawie przepiséw wymienionych w ppkt. 8 wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz
uregulowai prawnych Organizatora.
11) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania statafi w celu pozyskiwania §rodkéw finansowych na
dziatalno$é statutows takze z innego zrdda niz to, o ktérym mowa w pkt 1 ppktli2.
12) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dzialalnosci finansowej i
statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujqee, Statut oraz plan
uzgodniony z Organizatoren.
13) Dyrektor zapewnia:
a) uzyskiwanie zaktadanego (w rocznym planie dziatalnogei instytucji) poziomu przychodow,
b) realizacje zgodnie z harmonogramem programu kadencyjnego dzialania Instytucji i
rocznego planu dzialalnosei instytucii,




¢) racjonalizacje wydatkéw Instytucii,
d) dokonywanie wydatkéw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod i érodkéw
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,
e) bezwzgledne przestizeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytuci,
f) szczegblowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu paristwa,
14) Brak realizacji przez Dyrektora plandéw oraz prowadzenie dzialalnodei Instytucii,
przynoszqcej jej straty w gospodarce finansowej moze stanowié podstawe, o ktérej mowa w § 7
ust. 2 pkt 4 , do odwolania Dyrektora przez Organizatora.
15) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
a) niezwiocznie po zakoficzeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych kontroli
(protokoléw, sprawozdafi pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
16) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci w
Instytuci.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie do
zapewnienia Instytucji Srodkéw niezbgdnych do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektdw, w ktérych ta dzialaino$é jest prowadzona w kazdym roku kadencji w
kwocie nie mnigjszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok. W szczegélnodei Organizator
zapewnia w miarg posiadanych mozliwosei:
a) dotacjg podmiotows na utrzymanie i dzialalnoéé instytucji, ktéra jest wynikiem vzgodnien
z dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucii,
ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,
b) dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupdw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy obiektach
zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw) - zaakceptowane przez Strony w ramach
rocziego planu finansowego Instytucii,
c) dotacje celowg na wydatki biezgce (dofinansowanie zadan zleconych),
d) dotacje na realizacj¢ zadan objgtych Wieloletnimi Programami Rzgdowymi uchwalonych
przez Radg Ministrow w wysokosciach okreslonych w ustawie budzetowej,
e) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbgdnego do realizacji projektéw z
udzialem srodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje,
f) przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.
2) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy
dotacji.

Organizator Dyrektor




