ZARZADZENIE NR 47/2015
Wajta Gmiiny Stara Dabrowa
z dnia 03 czerwca 2015r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu i powolania Komisji Konkursowej do wylonienia
kandydata na stanowisko zastgpstwa Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Starej Dabrowie

Na podstawie art16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnodei kulturalnej (tj. z 2012 1. poz. 406, z 2014 1. poz. 423, z 2015 r. poz. 337.),
zarzgdzam sie co nastgpuje:

~ §1. Powoluj¢ Komisje Konkursowg do wylonienia kandydata na stanowisko zastgpstwa
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Starej Dgbrowie w nastepujgcym skladzie:

1. Anna Siedlecka -~ przewodniczaca,
2. Aldona Lodyga —czlonek,
3. Danuta Chablewska — czlonek.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do zarzadzenia
Wiéjta Gminy w Starej Dabrowie
Nr 47/15 z dnia 03.06.2015r.

REGULAMIN
konkursu na zastgpstwo Dyrektora Gminnego
Gminnego Centrum Kultury w Starej Dabrowie

I. Tryb postepowania konkursowego

Ogtoszenie konkursu

Powotanie Komisji Konkursowej

Przyjmowanie ofert

Przeprowadzenie konkursu

Zarzadzenie Wojta o powolaniu na stanowisko dyrektora GCK.

Al

il. Zasady oglaszania konkursu

1. Konkurs oglasza Wjt Gminy
2. Ogloszenie konkursu powinno okresii¢:
a) nazwe instytucji kultury,
b} termin i miejsce zlozenia przez kandydata ofeity,
¢) wymagane kwalifikacje kandydata,
d) wykaz wymaganych dokumentéw,
€} tennin i miejsce rozstrzygnigcia konkursu.
3. Ogloszenie o konkursie powinno by¢ podane do wiadomosci nie pézniej
niz na dwa tygodnie przed uplywem ustalonego terminu sktadania ofert.
4. Konkurs powinien by¢ ogloszony w bip i na tablicach ogloszefi w Urzedzie Gminy i wszystkich solectwach
gminy. .

III. Prawa i obowiazki kandydata

1. Kandydat przystepujacy do konkursu na dyrektora , zobowiazany jest do zlozenia
pisemnej oferty zawierajgcej:

- list motywacyjny, CV

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe ( ew. potwierdzone kopie ),

- aktualne zadwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

- $wiadectwo o posiadanym stazu pracy w instytucjach kulturalno-odwiatowych,

- o$wiadezenie o niekaralnosei za przestepstwa popetnione umyslnie,

- o§wiadezenie o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych h i korzystania z pelni praw publicznych,

- pisemna koncepcje funkcjonowania instytucji kultury.

- program wspdipracy ze $wietlicami wiejskimi funkcjonujacymi na terenie gminy,

2. Dokumenty wymienione w pkt 1 skladane sg w zamknigtej kopercie z napisem: ,,Konkurs na zastepstwo
Dyrektora GCK”.
3. Koperty bedg otwierane na posiedzeniu Komisji konkursowej, powolanej dla danej instytucji.

4. Kandydat przystepujacy do konkursu skiada koperte w sekretariacie Urzgdu Gminy w Starej Dabrowie w
terminie okreélonym w ogloszeniu o konkursie,

5. Kandydat do konkursu na dyrektora ma prawo do zapoznania si¢ z placowka ( po uzgodnienin terminu z
wdjtem gminy ).




TV, Przeprowadzenie konkursu,

1. Komisja konkursowa pracuie przy obecunodei co najmniej 2/3 pelnego skladu.
2. Praca Komisji przebiega w trzech etapach:

3. ETAP PIERWSZY - formalna kwalifikacja kandydatéw
a) Komisja konkursowa, ktéra w tej czgsci konkursu moze zasigga¢ porady prawnika, otwiera

koperty i sprawdza czy kandydaci zlozyli wymagane dokumenty i spehiajg wymagania
formalno — prawne,

b) Komisja dopuszeza do dalszej czg¢éei konkursu tylko tych kandydat6w, ktérzy spelniajg

<)

warunki zgodnie z ogloszonymi wymaganiami i kwalifikuje ich do 11 etapu bez
glosowania,

Lista kandydatéw spelniajgcych wymogi formalne =zostaje umieszczona na stronie internetowej

www.bip.staradabrowa.pl oraz na tablicy ogloszen w tutejszym Urzedzie,

4. ETAP DRUGI — ocena koncepcii

a)
b)

c)

d)

Komisja konkursowa zapoznaje si¢ z pisemng treécia koncepcji funkcjonowania instytucji,

Jezeli wystgpl koniecznodé przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami, zostaje przerwany
konkurs, ustala si¢ nastgpny termin posiedzenia komisji i powiadamia sig kazdego kandydata o terminie
TOZINOWY.

Komisja w przypadku przeprowadzania - rozmowy z kandydatem na temat ztozonej koncepcji, kazdy cztonek
Komisji moze zadawal dowolng ilo§¢ pytan dotyczacych zaréwno koncepcji, jak i zainteresowas
zawodowych kandydata, przebiegu pracy i osiagni¢é zawodowych,

po zapoznaniu si¢ z koncepeja funkcjonowania instytucji i programem wspdltpracy z §wietlicami badz po
zakoficzeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami Komisja przystepuje do 111 etapu konkursu.

5. ETAP TRZECI — glosowanie i ustalenie wynikéw konkursowyeh

a)
b)
c)
d)

ocena kandydatéw przez Komisjg odbywa sig w drodze glosowania przez wszystkich jej cztonkéw,

kazdy cztonek Komisji moze oddaé glos tylko na jednego kandydata,

konkurs wygrywa kandydat, ktry uzyskal powyzej 50 % gloséw pelnego skiadu Komisji,

Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat ponad 50 % gloséw, Komisja przeprowadza drugg ture glosowania, do
ktérej przechodzg dwaj kandydaci, kt6rzy uzyskali najwickszg liczbe

gloséw.

Glosowanie przebiega analogicznie, jak w pierwszej turze,

g) jesli do konkursu nie zgtosi sig Zaden kandydat albo w wyniku glosowania nie wyloniono

kandydata , W6jt Gminy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi.

Y. Przepisy koncowe

1. Z przebiegu konkursu sporzgdza sig protokdl, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu,

2. Protokdl wraz z calg dokumentacjy Komisja przekazuje Wojtowi Gminy w Starej Dgbrowie,

3. W sprawach nie uwzglgdnionych w niniejszym Regulaminie wszelkie decyzje podejmuje Komisja w
drodze glosowania jawnego.

4. Przy réwnej liczbie glosow , decyduje glos Przewodniczacego Komisji.




