ZARZADZENIE Nr 35/2009
WOJSTA GMINY STARA DABROWA
z dnia 20 maja 20091,

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stara Dabrowa

Na podstawie art. 39 ust 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych
(Dz U. N 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam 1 egulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stara Dabrowa stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Ilac_i moc:

1) zarzadzenie Ni 24/2003 Wéjta Gminy w Stazej Dabrowie z dnia 31 marca 2003 I W sprawie
“ustalenia regulaminu zasad tworzenia funduszn nagréd i przyznawania nagréd indywidualnych
pracownikom urzedu gminy zatrudnionych na podstawie umowy o prace

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie w ciggn 2 tygodni od podania go do wiadomodei
pracownikow, poprzez wylozenie do wgladu w Selaetariacie.

Micczystow toddrcayk




Tekroé wregulaminie jest mowa o:

1.

zatacznik do zarzadzenia Ni 35/09
Wojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 20.052009r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw Urzedu Gminy Stara Dabrowa

I. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okiedla:

a) wymagania kwalifi kacy’jne pracomikéw 1 szczegdtowe warunki wynagradzania,

b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premn i nagréd mnych

niz nagroda jubileuszowa,
¢} warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego
Regulamin obowiazuje pracownikéw zatmdmonych na podstawm Umowy 0 prace
Pracownikom . zatrudnionym w niepehiym wymiarze czasu pracy pizyshiguja wszystkie

sktadniki Wynacrxodzema w wysokosei propotcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego W umowie o prace.

§2

a) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Stara Dabrowa,

b) Wojt- oznacza to Wit Gminy Stara Dabrowa,

¢) pracowniku - oznacza to osobg zattudniona w Urzedzie na podstawie umowy o prace,

d) regulaminie — oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy '
Stara Dabrowa, ) _

e} ups - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnja 21 listopada 2008:1. o pracownikach
samorzadowych (Dz U Ni 223, poz. 1458), S

f) ufp - nalery pizez to rozumieé ustawe o finansach pubhoznych z dnia 30 czerwca
20051 (Dz.U. Nr 249, poz. 2104),

g) minimalnym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wynagrodzenie w I Kkategorii
zaszeregowania okre$lone w zafaczniku nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagiadzania pracownikéw samorzadowych

(Dz.U Ni 50, poz 398)

TEWYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOL.OWE WARUNKI
WYNAGRADZANIA

§3

Wprowadza  sie  szczegdlowe wymagania  kwalifikacyjne  pracownikéw,  kategorie
zaszeregowania na poszezegblnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktdrych przydzielany bedzie

dodatek funkcyjny, stanowiace zatacznik nr 1 do regulaminu

1.

§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi przystuguje wynagiodzenie zasadnicze, dodatek za wieloleinia prace, nagroda

jubileuszowa, jednerazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emerytwe lub rente z tytuhu
niezdolnosel do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonyeh w

odrebnych przepisach.




§5
Ustaia sig tabele miesiecznych  kwot wynagrodzenia zasadniczego w  poszezegdlnych
kategoriach zaszeregowania stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu

II. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB
WYPELACANIA NAGROD

8§ 6
1 Dla pzacowmkow zatrudnionych w Urzedzie, tworzony jest fundusz nagréd, w wysokosci do 3 %
srodkéw planowanych na wynagrodzénia csobowe pracownikéw
2. Fundusz nagréd w danym roku budZetowym moZe by¢ zwigkszony o $rodki zaoszczedzone na
Wynacrrodzemach np. Z powodu urlop&w macierzyAskich, zasitikdw chorobowych, i innych przyezyn.

3. Srodkami funduszu dyspomye Wit
4 Srodki funduszu przeznacza si¢ w szczegdlnosel na nagrody za szezegdlne osiagniecia

w pracy zawodowej
5 Przyznajgc nagrodg pracodawca bierze pod uwagg nastgpujace kryteria:
1) zaangazowanie w prace,
2) przejawianie inicjatywy i samodzielnodel (innowacyjnoss),
3) kieatywnoéé, '
4) poszukiwanie nowych rozwiazan, w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu,
5) samodoskonalenie zawodowe 1 podnoszenie kwalifikacji,
6) rozwiazywanie pizez pracownika zagadnief precedensowych, o szezegdlnym stopniu trudnodci i
znaczeniu dia Urzedn,
7) dzialania podejmowane w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,
8) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadad mieszezacyeh sie
w zakresie obowiazkéw pracownika,
9) wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres obowiazkdw pracownika
6. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, wobec kiérego w okresie ostatnich 6 miesigey
stwierdzono:
1) wplynigcie zasadnej skargi,
2) przewlektosé prowadzonych postepowadt administracyjnych,
3) naruszenie regulaminu pracy,
4} kary dyscyplinatne Iub porzadkowe.
7 Nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy jest nagroda uznaniowa, a pracownikowi nie

przystuguje 10szezenie o jej przyznanie,

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANTA DODATKU
FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§7

1. Pracownikom zatiudnionym na stanowiskach kierowniczych wrzedniczych, zwiazanych

z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek fimkcyjny
2 Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyshiguje réwnieZ na stanowiskach niezwiazanych
z kierowaniem zespolem, dla ktdrych w zataczniku nr 1 do regulaminn przewiduje sie
dedatek funkeyiny,
Wysoko$é przyznanego dodatku funkcyjnego nie moie
wynagrodzenia zasadniczego pracownika
4 Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik m 3 do regulaminu.

byé niZzsza niz 1% najnilszeso
. fu)

p= ]

§8

1 Z tytuhu okresowego zwickszenia obowiazkéw stutbowych lub powierzenia dodatkowyeh zadan,
pracownikow!l moie by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia




zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego
2 Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okieslony, a w indywidualnych przypadkach takze na czas

§9.
1. Pracownikom zafiudnionym pizy egzekucji sum naleznych Gminie moze zostaé pizyznane
wynagrodzenie piowizyjne, za osobiste wykonywanie czymodci z zakresu egzekucii

administracyjnej naleznodci pienigznych
Wrynagrodzenie prowizyjne obliczane od bezposxedmo $ciagniete] kwoty naleznosel pienieznych,

objetych jednym tytutem wykonawczym nie moze przekraczaé dwuk otne_] wysokodcel najnizszego

nieckreslony

wynagrodzenia zasadniczego
Miesigezne wynagtodzenie prowizyjne nie moze przekiaczaé pieciokiotnej wysokosci najnizszego

wynagrodzenia zasadnicze 20
Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okresach miesiecznych

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. Wynagrodzenie wyptacane jest do 30-go kazdevo miesigea, za ktéry  naleine jest wynagrodzenie,
w kasie Urzedu lub na konto pracownika, po uprzednim wyrazeniu przez niego zgody na pismie.
2 Jezeli 30 denego miesiaca przypada w dzien wolny od pracy wyplata wynagrodzenia nastepuje w

dniu poprzedzajacym ten dzien.




TABELA STANOWISK

zatacznik nr 1 do
regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
o1az ustalenie stawek dodatku fankeyjnego na okreflonych stanowiskach

1 Stanewiska lderownicze urzednicze

Maksymalna
Lp. Stanowisko thegor'la. stawka Wyksztalcenie Stai pracy Uwagi
Zaszeregowania dedatku
funkeyjnego | OFA% N { wlatach)
nmiejetnosci
zawodowe _
1 Sekretarz Gminy XVII- XX 8§ WyZsze art 5ust 2
uops
2 Zastepea Skarbnika XV -XVI wyisze 3
Gminy ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik Urzeda Wedtug odrgbrych przepisow
Stanu Cywilnego KVI-XVII 5
2. Stanowiska urzednicze
1 Inspektor XI-XVI - Wwyisze 3
3. | starszy informatyk XI-XV - Wyisze 3
4 Podingpektor, XXV " wyisze -
informatyk $rednie 3
5. | Samodzielny IX - XII - $rednie 2
referent
6. | Referent IX-XI - $rednie 2
7 Miodszy referant VI - X - drednie -
3. Stanowiska pomocnicze i obshugi
1 Pracownik II stopnia Xi-XI1v - Wyisze 3
wylconujacy zadania w XI-XUui wyisze
rammach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
2 Pracownik I stopnia X - X drednie 3
wykonijacy zadania IX-XI - dredpie 2
w ramach robét publicznych VI -X $rednie -
lub prac interwencyjnych

3. Pomoc admninistracyjna [omr-vi - érednie -

4 Kieroweca VI - VIII - wedhig wedhug
odrebnych odrebnych
przepiséw przepiséw

5 Konserwator ( VIII - IX ! zasadnicze

Palacz CO zawodowe
| 6. Robotnik gospodarczy V-Vl | - podstawowe -
I 7. Sprzataczka n-1v - podstawowe | -
| 8 | Goniec [ -1V - podstawowe | -
9. | Dozorca | VAT - Podstawoiwe ©

-
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zatacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracewnikdw Urzedu

TABELA
miesieeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszezegdalnych kategoriach
zaszeregowania
24 Zlé?;f;:;a Kwota w zlotych
1 1.160 - 1200
II 1.i20—-1.300
1 . 1140 -1.400
IV 1,160 —1.500
k% 1180 —1.600
V1 ‘ 1.200—1.800
v 1.250 - 2.000
VIIL 1.300 =2.200
IX 1.350 - 2.400
X 1.400 —2.600
X1 1.450-2.800
XII © 1.500-3.000
X1 1.600—-3.200
X1V 1.700 —3.500
XV 1.800 —3.800
XVI 1.900 — 4.100Q
Xvi © 2,000 —4.400
XVII 2200 -4.700
XIX 2400-35.000
XX : . 2.600-5.200
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zatacznik mr 3 do regulaminu
wynagrodzen pracownikéw Urzedu

TABELA
stawek dodatku funkeyinego

Stawka dodatku Procent najnizszego
wynagrodzenia

funkeyinego
zasadniczego
I 1. 2.
1 ' do 40
do 60
do 80
do 100 .
do 120
do 140
do 160
do 200
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