ZARZADZENIE NR 61/2012
Waojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 28 wrzeénia 2012 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
urze¢dnicze w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie

Na podstawie art.33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samotzadzie gminnym / tekst
jednolity z 2001 1. Dz.U.N1 142, poz.1591 z pdZniejszymi zmianami / i art 4 ust 1 pkt 3 oraz art.11-15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych / Dz UNr 223, poz.1458 z
poZniejszymi zmianami / zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.1. Regulamin przeprowadzania naboru na wolne stanowiska wzednicze w Urzedzie
Gminy w Starej Dabrowie, zwany dalej Regulaminem, okte$la szczegdlowe zasady
zatrudnianja pracownikéw w Uirzgdzie Gminy w Starej Dabrowie na stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Wojcie — nalezy pizez to rozumie¢ Wéjta Gminy Stara Dabrowa;

2. Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Stara Dabrowa;

3. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Starej Dabrowie;

4. ustawie — nalezy ptzez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach

samoizadowych (Dz U.Nr 223, poz.1458 z poz zm.);

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjna;

6. BIP —nalezy przez to rozumie¢ strong internetowq bip staradabrowa.pl

3. Nabor na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, jest
otwarty i konkurencyjny.

4. Regulaminu nie stosuje sie wobec 0sob zatrudnianych:

na stanowiskach asystentoéw i doradcow;

na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi;

na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecno$cia pracownika samorzadowego;

w przypadkach przeniesienia pracownika samorzadowego na wolne stanowisko

urzednicze okreslone w art 20, 22 i 23 ustawy.
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5. Wojt moze uniewazni¢ nabdr, na kazdym jego ctapie, bez podawania przyczyny.
Informacja o uniewaznieniu naboru umieszczana jest w BIP.

Rozdziat TI
Etapy procedury naboru
§2. Procedura naboru sklada si¢ z nastepujacych etapéw:

1. powotanie Komisji przez Waijta;
2. publikacja w BIP ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze;




w

przyimowanie dokumentow aplikacyjnych;

4. wstepna analiza dokumentow aplikacyjnych kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze
i sporzadzenie protokotu;

5 poinformowanie kandydatow spehiajacych wymagania formalne okreélone w ogloszeniu
o dalszym etapie procedury naboru;

6. przeptowadzenie weryfikacji kandydatéw na wolne stanowisko urzg¢dnicze;

7. sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na dane stanowisko
pracy;

8. ogloszenie wynikow naboru w BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu;

9  podjecie decyzji przez Wojta w sprawie zatrudnienia i podpisanie umowy o prace.

Rozdzial I11

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§3.1. Komisje powoluje Wéjt odrebnie dla kazdego naboru, w co najmniej 3 osobowym
sktadzie.

2. W skiad Komisji nie moze by¢ wyznaczona osoba, ktora jest malzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy nabdr, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze budzié¢ uzasadnione
watpliwoscei co do jej bezstronnodci.

3. Jezeli okolicznosci o ktérych mowa w pkt 2, zostang ujawnione w trakcie naboru, Wojt
dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie Komisji. Czynnosci dokonane przez Komisje
dzialajaca w popizednim skladzie sg nie wazne.

4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

5. Do skutecznosei decyzji podejmowanych przez Komisje niezbedna jest obecnosé, co
najmmniej potowy jej skladu.

Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§4.1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze opracowuje, w uzgodnieniu z
Wojtem 1 przekazuje do ogloszenia pracownik ds kadr (wzér stanowi zalgeznik Nr 1 do
Regulaminu). _

Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Wéjta Gminy na zatrudnienie pracownika
skutkujg rozpoczeciem procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko.

2. Ogloszenie o naborze zawiera w szczegdlnosci:

1 nazwe1adres Urzedu;

. okreslenie stanowiska; _

3. okreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z wymagan sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

wskazanie wymaganych dokumentow;,

okreslenie terminu i miejsca ztozenia dokumentow;

informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
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zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wyniést co najmnie]
6%.

3. Termin skiadania dokumentow okre§lony w ogloszeniu o naborze nie moze byé krotszy
niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszefi Urzedu Gminy w Starej Dabrowie.

4. Ogloszenie o naborze moze by¢ upowszechnione w innych miejscach, np. w prasie
Iokalnej, wizedzie pracy.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§5. Termin przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze nic moze byé kidtszy niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP ogloszenia o
nabotze.

§ 6.1, Na dokumenty aplikacyjne skladaja si¢:

1) podanie o przyjecie do pracy;

2) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] o
zatrudnienie;

4) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

a) niekaralnogci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub za umyslne pizestgpstwo skarbowe ,

b) posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;

¢) wytazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potizeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochtonie danych osobowych (Dz. U. z 2002 1. Nr
101, poz. 926 z p6zn. zm ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 1 o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. N1223,poz 1458 z pdzn. zZm.);
d) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastizezeniem art 11 ust. 2 1 3 ustawy

5) kserokopie dokumentéw potwicrdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz piacy oraz, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na
podstawie umowy o pracg;

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uptawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

2. Kandydat moze zosta¢ zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatoéw
dokumentéw pod 1ygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

§7.1. Dokumenty aplikacyine przyjmuje si¢ w formie pisemnej, nie dopuszcza si¢ formy
elektronicznej, po opublikowaniu ogloszenia o naboize na wolne stanowisko urzgdnicze.

2. Dokumenty aplikacyjne mozna skladaé w Sckretariacie Urzedu Gminy lub przestal
poczta na adies Urzad Gminy w Starej Dabrowie, 73-112 Stara Dabrowa 20,

3. Dokumenty aplikacyjne musza znajdowaé si¢ w zamknictej kopercie z podaniem
oznaczenia, jakiego naboru dotycza.

4. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
wptywu dokumentéw do Uizedu,



5. Nie pizyjmuje si¢ dokumentdéw aplikacyjnych poza procedurg naboru Dokumenty
dostarczane pocztg poza procedura naboru, podlegaja zwrotowi do nadawcy.

Rozdzial VI
Przeprowadzenie wstepnej analizy dokumentow aplikacyjnych

§8.1. Komisja zapoznaje sig ze ztozonymi przez kandydatéw dokumentami aplikacyjnymi i
dokonuje ich analizy oraz oceny pod katem zgodnosci z wymaganiami formalnymi zawartymi
w ogloszeniu.

2. Wynikiem analizy i oceny, o ktérej mowa w ust. 1, jest rozstizygniecie o dopuszczeniu
lub 0 odmowie dopuszczenia kandydata do udziatu w dalszym etapie procedury naboru

3. Komisja sporzadza protokdt (wzér stanowi zalgeznik Nr 2 do Regulaminu) ze wstepnej
analizy dokumentéw aplikacyjnych, w ktdrym wskazuje kandydatéw zakwalifikowanych do
nastepnego etapu procedury naboru.

Rozdzial VII
Przeprowadzenie weryfikacji kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

§9.1.Weryfikacj¢ kandydatdéw na wolne stanowisko urzednicze, majaca na celu ocene
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych, wiedze otaz przydatnodé zawodowa
kandydata, mozna przeprowadzi¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej lub pisemnego testu
kwalifikacyjnego. Dopuszcza sie zastosowanie lgcznie rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu
kwalifikacynego.

2. O doboize metod i technik naboru decyduje Komisja.

§10.1. Jezeli podczas weryfikacji, o ktérej mowa w § 9, stosuje si¢ facznic pisemny test
kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjng, w pietwszej kolejnosci przeprowadza sig test.

2. Do kolejnego etapu naboru - rozmowy kwalifikacyinej - kwalifikuje si¢ kandydatow,
ktorzy w czesci testowe] uzyskali co najmniej 50 proc. maksymalnej liczby punktéw
mozliwych do uzyskania.

§11.1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw Komisji ocenia indywidualnie
kandydata, przypisujac mu od 0 do 3 punktow.,
2. Za kazda prawidlowa odpowiedZ na pytanie w czegsci testowej kandydat otrzymuje

1 punkt.
3. Komisja wylania kandydata lub kandydatéw na stanowisko metods zliczenia liczby

przyznanych punktow.



4. W razie stwierdzenia przydatnosci wigce] niz jednego kandydata (ta sama liczba
punktéw), Komisja ustala kolejnos¢ kandydatow w glosowaniu jawnym.

5. Komisja odstepuje od wskazania kandydata lub kandydatéw na stanowisko, na ktére byt
przeprowadzony nabor, jezeli zaden z kandydatéw biotacych udzial w postgpowaniu
kwalifikacyjnym nie spelnia w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla danego
stanowiska.

6. Przez okreslenie ,,nie spetnia w wystarczajgcym stopniu wymagan przewidzianych dla
danego stanowiska”, rozumie si¢, nie uzyskanie pizez kandydata minimum potowy
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w danym naborze

§12.1. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne) oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,
w miesiacu popizedzajacym date opublikowania ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetlnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie
0s6b, o ktérych mowa w ust 1

Rozdzial VIII

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru kandydatow
na dane stanowisko pracy

§13.1. Po przeprowadzeniu weryfikacji, o ktdre] mowa w rozdziale VIII, Komisja sporzadza
protokét z przeprowadzonego naboru (wzér stanowi zalaeznik Nr 3 do Regulaminu).
2. Protokét zawiera w szezegdlnoder:

1) okredlenie stanowiska, na ktére przeprowadzano nabor, liczbe kandydatow, imiona i
nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow
niepelnosprawnych, o ile do pizeprowadzonego naboru stosuje si¢ art. 13a ust. 2 ustawy ;

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach wyboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru;

4) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabor.

3. Protokot sporzadza si¢ takze w przypadku odstgpienia od wskazania kandydata lub
kandydatéw na stanowisko, na ktére przeprowadzono nabdr.
4. Protok6! zatwierdza Wojt,

§14. Po zatwierdzeniu protokolu z naboru na wolne stanowisko urzednicze Wojt nawiazuje
umowe o pracg¢ z wybranym kandydatem.

§15. Przed zawarciem umowy o pracg pracownik zobowiazany jest przedlozyé
zaswiadczenie o niekaralnosei, wystawione nie wczesniej niz jeden miesige przed datg
ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.




Rozdzial IX
Ogloszenie o wyniku naboru

§15.1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie niezwlocznie poprzez opublikowanie
w BIP oraz umieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu przez okres co ngjmmiej 3
miesigcy (wzor stanowi zalgeznik Nr 4 do Regulaminu).

2. Informacja, o ktorej mowa w ust 1 zawiera:

1) nazwe i adies jednostki;

2) okieslenie stanowiska;

3) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie rozstizygnig¢cia naboru.

§16. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze naboru istnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe
jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrdd kandydatow, o ktorych
mowa w art 13a ust. 1 ustawy. Przepis art. 13a ust. 2 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.
Informacje o ponownym obsadzeniu stanowiska upowszechnia si¢ w BIP oraz na tablicy
ogloszen Urzedu.

Rozdzial X

Postgpowanie z dokumentami aplikacyjnymi

§17.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatiudnionego w wyniku naboru, dotgcza sie do
jego akt osobowych

2. Dokumenty aplikacyjne czterech kandydatow, ktdrzy w wyniku naboru zostali najwyzej
ocenieni 1 ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, bedg
przechowywane zgodnie z Instrukejg kancelaryjng,

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bedg odsytane lub odbictane 050b1$01e przez
zainteresowanych.

Rozdzial X1

Postanowienia koncowe
§18. Traci moc Zarzadzenie nr 12/2009 Wajta Gminy w Starej Dabrowie z dnia 15 stycznia
2009 roku w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Starej Dabrowie.

§19. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Scekretarzowi Gminy.

§20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dmiem podpisania.

W OgT

Mieczvslow Viodarczyk



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzgdnicze
w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. Nr 223, poz. 1458 z pdzniciszymi zmianami) Wojt Gminy Stara Dabrowa oglasza nabdr na
kandydatdw na wolne

stanowisko
(nazwa stanowiska i zedniczego )
{nazwa komdrki organizacyjnej Urzedu)

w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie, 73-112 Stara Dabrowa 20

1 Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbgdne

2) wymagania dodatkowe
2. Warunki pracy na stanowisku

3. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepiséw o
fehab1htacjl zawodowej i spo%eczne] oraz zatrudniania oséb niepelosprawnych
wyniost / nie wyniost* co najmniej 6% (miesiac poprzedzajacy date upublicznienia og}oszema)

4 Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

5 Wymagane dokumenty:
1) wlasnorecznie podpisane podanie o przyjecie do pracy;
2) wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV);
3) wypeliony i wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o
zatrudnienie ( wg wzoru dostepnego na BIP Urzedu );
4) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenia ( wg wzoru dostgpnego na BIP Urzedu ) o:
a) nickaralnoscei ptawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe;
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;
¢) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru zgodnie z




ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych (Dz U z 2002 r Nr
101, poz. 926 z pdin. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.);
d} posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy.
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe**;
6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany sta pracy oraz, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, za§wiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy**;
7} kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawno, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13 a ust. 2 ustawy**
6. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna :
a) ztozyc¢ w siedzibie Urzgdu Gminy, Stara Dabrowa 20 — w Sekretariacie lub
b} przestaé poczta na adres: Urzad Gminy w Starej Dabrowie, 73-112 Stara Dabrowa 20
2) Dokumenty aplikacyjne ziozone w siedzibie Urzgdu Gminy lub pizestane poczta powinny
znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotycza.
3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do
AN o o e e e e e
(termin przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze nie moze by¢ krotszy ni 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Starej Dabrowie ogloszenia o naborze)

4) O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data

ziozenia do Urzedu,
5) Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Informacje na temat naboru udzielane sg pod nr telefonu .. ...

Stara Dabrowa, . ... .. ... .. .. ... SO
(podpis Wéjta)

* niewlasciwe skreslié
** kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatéw dokumentdw
pod rygorem wykluczenia z postegpowania rekrutacyjnego




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzgdnicze
w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie

PROTOKOL. Z WSTEPNEJ ANALIZY DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH ZLOZONYCH
W ZWIAZKU Z PRZEPROWADZANYM NABOREM

nastanowisko.. .. .. L L L
(nazwa stanowiska wzedniczego)
{(nazwa komdrki organizacyjnej Urzedu)

Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

stwierdza, co nastcpuje:
1. W wyniku ogloszenia o nabotze na wolne stanowisko urzednicze z dnia ..
dokumenty aplikacyjne przestalo.. . . .. kandydatow.

2. Po przeprowadzeniu wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych :

1/ do dalszego etapu naboru zakwalifikowano .. ..... ... kandydatow spehiajacych wymagania
formalne tj.

2/ do dalszego etapu naboru nie zakwalifikowano ........ kandydatow nie spekniajacych
wymagan formalnych :

Protokot sporzadzit w jednym egzemplarzu:
{Sekretarz Komisji rekrutacyjnej)

Podpisy cztonkéow Komisji:

Stara Dabrowa,. .. .. ... ... . . ...




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

na stanowisko . . .

(nazwa stanowiska urzedniczego)
(nazwa komérki organizacyjnej Urzedu)

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

stwierdza, co nast¢cpuje:

1. Po przeprowadzeniu weryfikacji kandydatéw na wolne stanowisko pracy Komisja wybrala
nastepujacych kandydatéw, uszeregowanych wedlug spetniania przez nich krytetiow
okreslonych w ogloszeniu o naborze, wyrazonych liczba uzyskanych punktow:

Wyniki weryfikacji kandydatéw na
Lp. Imie i Nazwisko™ Miejsce zamieszkania wolne stanowisko

(liczba punktow) ,
1.
2.
3.
4,
3.

* w przypadku kandydata/6w korzystajacego/ych z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych nalezy wskazaé tego kandydata.

2. Zastosowane metody i techniki naboru:
3 Rekomendacja Komisji Rekrutacyjne;j:
4. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

5. Zataczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze;
2) kopie dokumentdéw aplikacyjnych. ... ... kandydatow;
3) wyniki weryfikacji kandydatow na wolne stanowisko pracy.



Protokét sporzadail w jednym egzemplarzu:
(Sekretarz Komisji rekrutacyjne;)

Podpisy Komisji:

Stara Dabrowa, .

Decyzja Wojta Gminy Stara Dabrowa

(podpis Wojta)

Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie



INFORMACJA O WYNIKU NABORU

przeprowadzonego na podstawie ogloszenia o naborze na
stanowisko...

(nazwa stanowiska)

---------------

{nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)

w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie

Wajt Gminy w Starej Dabrowie informuje, iz w wyniku zakoficzenia procedury nabotu na w/w
stanowisko zostal/a wybrany/a
Pan/i. .. . e LZBINL e e e

(imig 1 nazwisko) {migjscowose)

(uzasadnienie dokonanego wyboru)

Stara Dabrowa, . ......... ...... . e e
(podpis Wajta)



