ZARZADZENIE NR 47/10
Wéjta Gminy Stara Dabrowa

7 dnia 28 ezerwea 2010 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie.

Na podstawie art. 30 ust 11 2 pkt, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 1. N1 142, poz. 1591, z p6ézn. zm ) oraz § 3 Regulaminu
konkursu na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje Komisj¢ Konkuwsowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie w nastepujacym skladzie:
1) Danuta Chablewska
2) Alicja Jazwinska
3) Aldonatodyga
4) Anna Stepien
2. Na przewodniczgcego Komisji wyznaczam Panig Danute Chablewska,
3. Do zadan przewodniczacego Komisji Konkutsowej nalezy:
1} Kierowanie pracami Komisji Konkursowej.
2) zapoznanie czlonkéw Komisji z Zarzadzeniem Nr 46 /10 Wojta Gminy Stara
Dabrowa z dnia 28 czerwca 2010r. i zalacznikami.

§ 2. Komisja Konkursowa pracuje zgodnie trybem okreslonym w Regulaminie konkursu na
stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie.

§ 3. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
2) sporzadzenie protokolow posiedzen Komisji,
3) przekazanie wynikéw konkursu wiaz z jego dokumentacia Wojta Gminy Stara
Dabrowa.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stara Dabrowa.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE NR 46/10
Wijta Gminy Stara Dabrowa

7 dnia 28 czerwea 2010 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu konkursu na stanowiske Kkierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie

Na podstawie art. 30 ust. 11 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

(tekst jedn. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z pbzn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1 Ustalam Regulamin konkursu na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Stare] Dabrowie stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekictarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik
do zarzadzenia Nr 46/10
z dnia 28 czerwca 20101,

Regulamin konkursu
na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie

I. Postanowienia ogélne.
§1
1. Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia konkursu na stanowisko kietownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie
2. llekroé w regulaminie mowa o:
1) Konkursie- nalezy przez to rozumieé konkurs, o ktérym mowa w ust, 1.
2) Bibliotece- nalezy przez to rozumie¢ Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej
Dabrowie,
3) Regulaminice- nalezy przez to rozumieé regulamin konkursu na stanowisko
kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie,
4) Organizatorze- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stara Dabrowa.
Zadaniem konkursu jest wylonienie osoby na stanowisko kierownika Biblioteki.
4 Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spelnia podane
w ogloszeniu wymagania 1 ztozy w terminie dokumenty konkursowe.

§2
1. Dokumenty jakie winni byli ztozy¢ kandydaci na stanowisko kierownika Biblioteki:
1)} podanie wraz z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) CV, oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na pizetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sietpnia 1997 1. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2002 1. Nr 101, poz 926 z pdin. zm.) w celach
przeprowadzenia konkuisu na stanowisko kierownika,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie( dyplom ukoficzenia
studidéw wyzszych oraz inne dokumentéw potwierdzajagce posiadane
kwalifikacje);

5) kopie dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe;

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

7) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej
Dabrowie; '

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za pizestgpstwo popehione
umyslnie oraz nie toczy sig¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

9) oswiadczenie, Zze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

o

2. Dokumenty kandydata uwaza sie zlozone w terminie, jezeli wplynely na adres 1 w
terminie wskazanym przez organizatora.



Dokumenty zlozone po terminie sktadania ofert wskazanym pizez organizatora,
podlegaja odrzuceniu a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postgpowania
konkursowego.

Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba wybrana w konkursie zobowigzana jest
dostarczy¢ do organizatora. '

1) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego,

2) Do wgladu oryginaly $wiadectw pracy, dyplomu ukoficzenia studiéw
wyzszych 1 innych dokumentéw majacych wplywa na potwierdzenie
kwalifikacji kandydata.

Zastrzega sig¢, ze osoba zatrudniona na stanowisku kierownika Biblioteki wykonywac
bedzie w ramach tego stosunku pracy roéwniez prace bibliotekarza.

Do konkursu moze pizystgpi¢  osoba, kidra spelnia  wymagania okreslone
rozpotrzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 v w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz
trybu stwierdzenia tych kwalifikacjii (Dz. U z 1999 1. Nr 41, poz419) w zakresie

wyksztalcenia 1 posiada 3 letni staz pracy.

II. Komisja konkursowa.
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§3
Konkurs prowadzi powolana przez organizatora Komisja Konkursowa, zwana dalej
»Komisjg”.
Pracami Komisji kieruje przewodniczacy .
Komisja koficzy dzialalno$é po pizekazaniu wynikéow konkursu wraz z jego
dokumentacja organizatorowi
Komisja prowadzi konkuts, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.
Postepowanie konkursowe prowadzi si¢ takze w pizypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.
W przypadku nie wybiania sposiéd kandydatéw osoby na stanowisko kierownika
organizator moze ponowié¢ procedure konkursowa.
Organizator moze w kazdym czasie przerwaé lub odwolaé konkuis bez podania

przyczyn

III. Tryb przeprowadzenia konkursu.
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§4

Etap

Komisja sprawdza , czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkic
wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy z dokumentdéw wynika ze kandydat
spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty z ktdrych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszezeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

Komisja moze dopusci¢ wszystkich kandydatow do dalszego postgpowania
konkursowego.

P1zewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego.

§5




IT Etap
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzadku
alfabetycznym obejmujace: wystuchanie wystgpien kandydatéw- przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku kierownika oraz ich odpowiedzi na pytania czionkow
Komisji
2. Komisja wylania kandydata na stanowisko kierownika wg. nastgpujacych zasad:
1) Kazdy z czionkéw Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw wediug
kryteriow oceny kandydata, przyznajac punkty w skali od 1 do 5 w kazdym punkcie
kryterium ' ' '

2) Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktéry w wyniku glosowania uzyskat
najwieksza liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 50 % punktéw mozliwych do
uzyskania.

IV. Postanowienia koncowe.
§6
1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzgdza si¢ protokoét, ktéry bezposrednio
po zakonczeniu prac podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
2. Czlonkéw Komisji obowiazuje zachowanic tajemnicy shuzbowej dotyczace]
postgpowania konkursowego.
Czlonkowie wnosza swoje zastizezenia dotyczace prac Komisji do protokotu
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie Komisja dokonywac
bedzie rozstrzygnieé ptzez glosowanie zwykla wigkszodeig gloséw w glosowaniu
jawnym.
5. Po zakoAczeniu prac i przekazaniu dokumentacji konkursowej organizatorowi
Komisja ulega rozwigzaniu.
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